ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023145/2022

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 20/05/2022 AS 10:31

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE UMUARAMA - PR, CNPJ n.
80.902.422/0001-91, neste ato representado(a) por seu e SHELTON PALACE HOTEL LTDA., CNPJ n.
11.510.659/0001-04, neste ato representado(a) por seu celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Hotéis, Restaurantes, Bares, Motéis,
Hospedarias, Casas de Comodos, Churrascaria, Lanchonetes, Café, Sorveterias, Casa de Cha, Buffet,
Pizzarias, Alimentacao Preparada e Similares,Empregados em Empresas de Turismo, Empregados em
Institutos de Beleza e Cabeleiros de Senhoras, Empregados em Empresas de Conservagéao de Elevadores,
Empregados em Boites, Casas de Diversdes Bailarinas, e Dangarinas, Oficiais Barbeiros ( Inclusive
Aprendizes, ajudantes, Manicures, Pedicures, Empregados em Sal6es, de Cabeleleiros Para Homens),
Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagado e Administragao de Iméveis em Condominios, e
em Condominios de Edificios, Residenciais,Comerciais e Mistos,Lustradores de Calgcados Empregados
de Instituicoes Beneficientes, Religiosas e Filantropicas (Igrejas, Creches, Asilos, Orfanatos, Casas de
Menores, Etc), Empregados em Lavanderias e Similares, com abrangéncia territorial em Paranavai/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS: Fica assegurado a partir de 1° de Maio de 2022, aos Empregados
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, o seguinte Pisos Salarial minimos:

Copeiro(a) 1.750,66
Recepcionistas e camareiras 1.729,45
Para demais funcdes e servicos gerais 1.704,71

PARAGRAFO UNICO - Para empregados com até 90 (noventa) dias de servico R$ 1.415,00 (um mil
quatrocentos e quinze reais);

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios devidos em maio
de 2021, ja reajustados pelo acordo coletivo de trabalho anterior, serao reajustados em 1° de Maio de 2022 com
a aplicagao do percentual de 12,2% (doze virqula dois por cento)

PARAGRAFO PRIMEIRO: A correcdo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipacdes e
reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontdnea ou compulséria, concedidos pelo
empregador desde maio de 2021. Nao serdo compensados os aumentos salariais decorrentes de promogao,
transferéncia de cargo, equiparagao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de
idade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o salario minimo Regional ultrapasse os pisos salariais da categoria, fica
garantido como piso, o piso salarial, acrescido de 12% (doze por cento). Que devera ser aplicado em 30 (trinta
dias), ou seja, 1° de junho de cada ano, caso nao tenha sido negociada a nova Convencgéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Camareiras: considerando a ocupagdo média do hotel e motel, a camareira ficara
responsavel pela arrumacao efetiva de 15 (quinze) apartamentos por dia, ou seja, diariamente.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS DOMINGOS E FERIADOS: E devida a remuneragdo em dobro do
trabalho realizado nos feriados fixados em Lei Federal, Estadual e Municipal, inclusive aqueles que recaiam nos
domingos, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado, também serédo considerados feriados
os dias de carnaval e de Finados, caso a empresa ndo remunere em dobro as mesmas deverao conceder 02
dias consecutivos no decorrer da semana. O descanso semanal remunerado devera ser 01 (um) domingo por
més para os empregados sexo masculino e 02 (dois) domingos para empregadas do sexo feminino.



CLAUSULA SEXTA - COPIA DE RECIBOS DE PAGAMENTO: O empregador ficaobrigado a fornecer aos
empregados, comprovantes de pagamento ou contracheques, discriminando as importancias da remuneragao e
os respectivos descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Fica vedada a inclusdo da
parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605 de 05/01/49, nos percentuais de
comissao, ficando ajustado que o calculo do repouso sera feito dividindo-se o valor das comissdes pelos dias
efetivamente trabalhados multiplicando-se pelo numero de domingos e feriados ocorridos no més
correspondente.

CLAUSULA OITAVA - AMAMENTAGAO: Fica garantida as mulheres, no periodo de amamentagdo, o
recebimento dos salarios, sem prestacao dos servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos
paragrafos § 1° e § 2° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA NONA - SALARIOS SUBSTITUIGAO: Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado
sem justa causa, sera garantido o salario igual ao do empregado substituido na fungao, sem considerar vantagens
pessoais.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA DECIMA - SALARIO PAGAMENTO AO NAO ALFABETIZADO: O pagamento de salario ao
empregado nao alfabetizado devera ser efetuado Somente em dinheiro e na presenca de 02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTAS POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO: Fica estabelecida
multa de 20% (vinte por cento) sobre o saldo de salario, na hipotese de atraso no pagamento deste em até 30
(trinta) dias, e de 30% (trinta por cento) por més quando for superior a 30 (trinta) dias.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS: Os cheques ou cartdes de crédito devolvidos a qualquer titulo
nao poderao ser descontados dos empregados, desde que cumpridas as normas escritas pela empresa e de
expresso conhecimento do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que atuarem em fungdes de caixas, recepcionistas, tesoureiros e
outros que manipulem valores da empresa, terao uma tolerancia mensal maxima equivalente a 10% (dez por
cento) do salario normativo de diferengas apuradas em quebra de caixa. Os 10% (dez por cento) é somente
para desconto quando faltar no caixa superior aos 10%, sera descontado o que ultrapassar, caso néo haja a
quebra n&o sera remunerado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPAGOES DO 13° SALARIO: Havera adiantamento do 13° salario,
para os empregados, sendo que a primeira parcela sera até o dia 30 de novembro de cada ano, e a segunda
parcela até o dia 20 de dezembro.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS: As horas extras serdo remuneradas com adicional de 60%
(sessenta por cento) exceto domingos e feriados, que serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento).

PARAGRAFO UNICO: O trabalho realizado em dia de repouso semanal, ai incluidos os feriados, quando n&o
compensados na mesma semana, serdao remunerados em dobro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANUENIO: Sobre os salarios ja corrigidos, todo o empregado teré direito a 3%
(trés por cento), mensalmente a titulo de anuénio, por ano de servigo prestado para o mesmo empregador, que
devera ser pago discriminadamente na folha de pagamento a partir da data de aniversario de sua admisséao junto
ao empregador, limitada a 15% (quinze por cento), ressalvando aqueles que ja recebam percentual superior ao
acima estipulado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO: A hora noturna tera adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o valor da hora normal, e sera considerada para efeito desta clausula a hora trabalhada entre as 22h00min
até o termino da jornada, exceto para o turno que inicia as 05h00.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA — REFEICAO: Fica garantido para aos empregados caso o empregador
comercialize alimentos preparados, o direito a uma refeigdo, acompanhada de um refrigerante ou suco.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE: O Empregador que tenha empregados trabalhando
em turno que coincida com horarios que nao tenha transporte coletivo, o empregador fica obrigado a fornecer ao
empregado, auxilio transporte no valor de R$15,00(quinze) reais por dia em que ocorrer tal situagdo ao
funcionario.

PARAGRAFO UNICO: AUXILIO TRANSPORTE O empregador fica obrigado a fornecer vale transporte na forma
da legislacao vigente. (LElI No 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHES: O empregador propiciara ou mantera convénios pelo sistema de
reembolso com creches para a guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados até o final do periodo letivo
em que a crianga completar 6 (seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV do art. 7° da CF/88. Seguro de
Vida.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA: Com vigéncia a partir 1° de Maio de 2022, em favor de cada
empregado, o empregador mantera seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera conter as seguintes
coberturas: capital basico de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), pela morte por qualquer causa, exceto
as nao cobertas por disposi¢des legais da SUSEP, sendo Que o segurado tera os seguintes beneficios minimos:
a) Morte Natural e Morte Acidental (MAC) - Capital coberto de R$ 45.000,00. b) Invalidez permanente total ou
parcial por acidente (IPA) - R$ 45.000,00 c¢) Coénjuge: 100% do capital de morte do titular. d) Filhos: 50% do
capital de morte do titular para filhos menores de 21 anos, e no caso de filhos menores de 14 anos, a indenizagao
se limitara ao reembolso das despesas com o funeral, limitados ao valor desta Cobertura. e) SAF - Servigo de
assisténcia funeral no valor de 10% do prémio do seguro.

PARAGRAFO UNICO: A forma do custeio da presente clausula sera exclusiva do empregador em 100% (cem
por cento) Contrato de Trabalho Admissao, Demisséo, Modalidades Normas para Admissao/Contratagéo

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente tera
validade se celebrado com a data de inicio datilografada ou digitada e assinatura do empregado sobreposta a
referida data, e anotada a sua celebragdo na CTPS em 48h00 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador entregara ao empregado contratado, cépia do contrato de experiéncia,
mediante recibo, no ato da assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica Acordado que o contrato de experiéncia somente podera ser celebrado com
prazo de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado, por mais 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMISSAO: Readmitido o empregado na
empresa no prazo de 01 (um) ano, nao sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE MENORES, APOSENTADOS, COOPERATIVADO
E EMPRESA INTERPOSTA: E proibida a admissdo de menores ao trabalho mediante convénio de empresas
com entidades assistenciais, sem a formalizacdo do contrato de trabalho, bem como a contratagdo de
aposentados sem o devido registro ou por meio de cooperativa de trabalho, sob quaisquer hipéteses.
Desligamento/Demissao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES DA CTPS: O empregador fica obrigado a efetuar o registro
dos empregados e devolver a CTPS aos empregados no prazo Maximo de 48h00 (quarenta e oito) horas, e
procederem as anotagbes na Carteira de Trabalho, do salario reajustado e dos percentuais de comissao,



quantidade de pontos hoteleiros quando cobrada a taxa de servico constando ainda as fungbes efetivamente
exercidas pelo empregado quando cumulativas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIAS DE DOCUMENTOS: O empregador fornecera aos empregados
copias de todos os documentos por ele assinados.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUITAGOES DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisdo contratual fica o
empregador obrigado a pagar as verbas rescisorias, fornecer copia da rescisdo e dar baixa na CTPS no prazo
legal. Na auséncia do pagamento neste prazo, incidira multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor devido,
exclusivamente sobre as verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos documentos de aviso prévio e termos de rescisdo contratual relativos a
empregados com menos de 06 (seis) meses de servigo, que nao saibam ler nem escrever, 0 empregador devera
além de sua impressao digital fazer constar a assinatura de duas testemunhas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cumprido ou dispensado do cumprimento do aviso prévio no ato da homologagao da
rescisao de contrato, o empregador devera, juntamente com as vias destinadas ao empregado, apresentar uma
via destinada ao sindicato profissional e pagar as verbas devidas.

PARAGRAFO TERCEIRO: No ato de homologacdo ou de quitagcdo de rescisdes de contrato de trabalho, o
empregador entregara ao empregado o extrato de conta do FGTS constando a situagdo dos depositos e
rendimentos do trimestre imediatamente anterior ao desligamento do empregado;

PARAGRAFO QUARTO: A assisténcia a homologacdo de rescisdo de contrato pelo sindicato obreiro, sé sera
formalizada quando da apresentagéo pelo empregador dos seguintes documentos: a)Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho — TRCT, em (cinco) vias; b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as
anotacdes atualizadas; ¢c) Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissdo com uma via para o sindicato;
d) Extrato para fins rescisorios atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS e guias de recolhimento dos meses que nao constem no extrato; e) Guia de recolhimento
rescisorio do FGTS e da Contribuigao Social, f) Comunicacdo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro
Desemprego, para fins de habilitagdo, quando devido; g) Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou
Periédico, quando no prazo de validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora
n°. 5, aprovada pela Portaria n°. 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteracgbes; h) Ato constitutivo do empregador
com alteragdes ou documento de representagao; i) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins
de calculo dos valores devidos na rescisao contratual; j) Prova bancaria de quitagédo, quando for o caso; k) Chave
de Conectividade; |) Cépias da RAIS do periodo do contrato de trabalho do empregado ou dos ultimos cinco
anos; m) O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) do empregado; n) Outros documentos estabelecidos por
lei, e portarias do Ministério do Trabalho e Emprego. o) A empresa devera comunicar por escrito e contra-recibo,
ao empregado, o local e hora da homologagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO: Assegurar-se que 0s
empregados figuem com o direito nas rescisdes de contrato de trabalho por tempo indeterminado, em que nao
houve opcéao pelo FGTS, de iniciativa ou imotivadas pelo empregador os recebimentos de 1/12 (um doze avos),
por més de servigo na empresa, mesmo que hao complete os doze meses de servico, desde que nao tenha
havido o recolhimento pelo Decreto Lei 66.819/70. As rescisbes de contrato de trabalho deverdo ser
obrigatoriamente homologadas pela entidade profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo para assisténcia e homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho, fica
reduzido para 06 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo cumprimento do aviso prévio, a homologagdo e pagamento das verbas
rescisorias devera ocorrer até 05 (cinco) dias do termino do aviso prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de auséncia do cumprimento do aviso prévio, a homologagao e pagamento
das verbas rescisodrias, deverao ocorrer no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA \!IGESIMA SETIMA - COMQNICAQAO DE JUSTA CAUSA DESLIGAMENTO/DEMISSAO
COMUNICACAO DO MOTIVO DA DEMISSAO: O empregador devera comunicar por escrito e previamente ao
empregado os fatos que motivaram sua despedida por justa causa, sob pena de nulidade da mesma.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA RELATIVA AO SALDO DO FGTS: A aposentadoria espontanea néo
€ causa de extingado do contrato de trabalho se o empregado permanece prestando servigos ao empregador apds



a jubilagdo. Assim, por ocasido da sua dispensa imotivada, o empregado tem direito a multa de 40% do FGTS
sobre a totalidade dos depdsitos efetuados no curso do pacto laboral, conforme termos da Orientacao
Jurisprudencial n® 361 do TST, enquanto a mesma estivar em vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO: Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes,
ficam vedadas alteracdes nas condi¢des de trabalho, horario ou qualquer outra alteragéo, sob pena de rescisao
imediata do Contrato, por justa causa do empregador, respondendo este, pelo pagamento do restante do aviso
prévio e verbas rescisérias.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO E GARANTIAS:
Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteracbes nas condigbes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, horario ou qualquer outra alteragdo sob pena de rescisao
imediata do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio do empregador para dispensa do empregado sera por escrito e
declarara se devera ou nao ser trabalhado, sob pena de nulidade;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado despedido sem justa
causa no caso de obter novo servigo antes do término do referido aviso, devendo o mesmo manifestar por escrito
seu interesse.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador devera, por ocasido do aviso prévio, esclarecer ao empregado sobre
sua opgao de redugao da jornada de duas horas no Comeco ou no final da jornada de trabalho, ou dispensa do
trabalho nos ultimos 07 dias do aviso prévio, de 30 (trinta) dias, acolhendo na oportunidade a preferéncia do
empregado.

PARAGRAFO QUARTO: No aviso prévio com cépia para o empregado, o empregador devera indicar o dia, hora
e local onde o empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, sob pena de nao poder
alegar a auséncia do empregado no prazo legal.

PARAGRAFO QUINTO: O aviso prévio quando concedido pelo empregador ou reconhecido em Juizo em favor
do empregado tera uma variagao de 30 a 93 dias, conforme o tempo de servigo na empresa. A proporcionalidade
aplica-se apenas em beneficio do empregado O aviso prévio superior a 30(trinta) dias, devera ser indenizado
pelo empregador.

TEMPO DE| DIAS TEMPO DIAS DE
SERVICO DE AVISO DE AVISO

SERVICO
00 ano 30 11 anos 63
01 ano 33 12 anos 66
02 anos 36 13 anos 69
03 anos 39 14 anos 72
04 anos 42 15 anos 75
05 anos 45 16 anos 78
06 anos 48 17 anos 81
07 anos 51 18 anos 84
08 anos 54 19 anos 87
09 anos 57 20 anos 90
10 anos 60 21 anos 93

PARAGRAFO SEXTO: O prazo do aviso prévio conta-se excluindo o dia da notificagdo e incluindo o dia do
vencimento, e contagem do periodo sera feita independentemente de o dia seguinte ao da notificagcao ser util ou
nao, bem como do horario em que foi feita a notificacdo no curso da jornada, nos termos da Portaria n°® 04 do
MTE, art. 132 do CC; e Sumula n.° 380 do TST.

Relag6es de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizados fora do
horario normal, os cursos e reunides obrigatorios terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.



Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CELULARES: Fica vedado o uso de celulares particulares dentro do
recinto de trabalho e no horario de trabalho, exceto em caso de emergéncia ou autorizado o uso restrito a
autorizacdo da empresa.

PARAGRAFO UNICO: Para sercumprida a clausula acima, o empregador devera manter um compartimento com
chave ou cadeado para que sejam guardados os aparelhos celulares e os pertences pessoais dos empregados
no inicio da jornada e retirados apenas ao término da jornada de trabalho na empresa, salvo em condigdes ja
descritas anteriormente nesta clausula, em caso de descumprimento os empregados poderao ser penalizados
de acordo com o artigo 482 da CLT.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE ESTABILIDADE: Fica vedada a dispensa de empregado
nos 45 (quarenta e cinco) dias que antecedem a data base da categoria, nao podendo neste periodo o empregado
ser comunicado da dispensa.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedado o comunicado ou dar aviso prévio no periodo de 15/03 a 30/04, nos 45
(quarenta e cinco) dias que antecede a data base, ndo podera haver nenhuma dispensa caso aja sera indenizado
com 02 (dois) pisos salariais da categoria, independente de projecéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS ESTABILIDADE: Fica garantida a estabilidade proviséria de 45
(quarenta e cinco) dias, apos o retorno das férias, estando vedada comunicagao de dispensa neste periodo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GESTANTE ESTABILIDADE: Fica assegurada a empregada gestante, a
estabilidade provisoéria desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga previdenciaria.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SERVIGO MILITAR E TIRO DE GUERRA ESTABILIDADE: Fica
assegurada a estabilidade do convocado desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apos a baixa ou
desincorporagao, estando vedada comunicagao de dispensa neste periodo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE - DECORRENCIA DE AFASTAMENTO: Fica fixada em 12
(doze) meses, apods o seu retorno a empresa, a estabilidade proviséria do empregado que sofrer acidente de
trabalho, e de 60 (sessenta) dias apds o seu retorno a empresa, Estabilidade Acidentados, Doengas e Portadores
Doenga Profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA DEFINITIVA - ESTABILIDADE: Estabilidade
Aposentadoria EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA - Ao empregado que contar com no minimo de
05 (cinco) anos de trabalho ao mesmo empregador e que, na vigéncia do contrato de trabalho, comprovar, por
escrito, que esta em condicdo de, no maximo em 24 (vinte e quatro) meses para adquirir o direito da
aposentadoria, na hipdtese de sua despedida imotivada por iniciativa do empregador, ficara assegurado o
reembolso dos valores por ele pagos a titulo de contribuicdo previdenciaria, enquanto nao obtiver outro emprego
ou até que esteja aposentado, com base no ultimo salario e corrigido pelo mesmo indice de corregao do salario
da categoria. O direito ao reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data da comunicagdo da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito o
empregado que se demitir, celebrar acordo ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por
invalidez. Outras estabilidades.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
Prorrogag¢ao/Reducao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho dos empregados fica

limitada em 44h00(quarenta e quatro) horas semanais, salvo existente jornada legal, contratual ou convencional
distinta.



PARAGRAFO UNICO: COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRA: Fica assegurado entre as partes empregador
e empregado a compensacao da jornada extra de trabalho, para os empregados que ultrapassarem a jornada de
trabalho, sera compensada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, caso a empresa ndo cumpra a compensagao
no prazo estipulado ou em caso de rescisao contratual as horas em haver serdo remuneradas com acréscimo de
70% (setenta por cento).

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PONTO ELETRONICO: Sob pena de nulidade, Ponto Eletrénico conforme
portaria n° 1.510 de 21/08/2009 MTE, quando instituidos pela empresa, deverao ser efetivamente marcados e
assinados pelos empregados, ndo se admitindo rasuras nem a participacdo de empregados da portaria ou
departamento de pessoal, que no maximo, fornecerdao o documento ao empregado.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONOS DE FALTA - AUSENCIAS LEGAIS: Além das faltas
previstas em lei, sdo consideradas auséncias legais remunerados os dias que o empregado faltar ao servigo nas
seguintes ocorréncias:

a) O empregado que contrair nupcias ou tiver falecido o cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
declarada em sua CTPS como sua dependente econdémica, tera direito a faltar até quatro (04) dias;

b) Nascimento de filho (a), por até seis (06) dias (Licenga Paternidade), nos termos da Lei 13.257/2016.

¢) Para acompanhar o (a) conjuge, companheiro (a), pais quando dependentes ou filhos com idade até 14
(quatorze) anos, em caso de internagédo hospitalar, mediante comprovagao, por até (09) nove dias corridos,
ressalvando-se que a auséncia sera para somente um empregado (a) por familia.

d) Serado abonadas as faltas do empregado estudante vestibulando, desde que comprovadamente decorrerem
da prestacédo de exames, ENEM, ENAD;

PARAGRAFO UNICO: Em todas as auséncias acima, ndo havera prejuizo do salario e seus reflexos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DE HORARIO DE ESTUDANTE: Fica vedada a
prorrogacao de horario de trabalho dos empregados estudantes que comprovem a sua situagao escolar, desde
gue expressem o seu desinteresse pela citada prorrogagao.

Férias e Licencgas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACOES DE FERIAS: O empregador comunicara aos
empregados a data de inicio das férias por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias coletivas ou individuais,
integrais ou parciais, devera ser sempre no dia imediatamente posterior ao domingo, feriado ou descanso
semanal remunerado, salvo quando iniciadas no primeiro dia Gtil do més. O pagamento das férias e adicionais
deverao ser efetuados 02 (dois) dias antes do inicio das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Edevido o pagamento em dobro da remuneragdo de férias incluindo o terco
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha
descumprido o prazo previsto no art. 145.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que vai entrar em gozo de férias deve receber a respectiva
remuneragao até dois dias antes do inicio do descanso. Se o pagamento ocorrer apds esse prazo, mesmo que o
empregado tenha usufruido do descanso sera devido o pagamento em dobro do valor das férias, inclusive o tergo
constitucional.

Remuneragao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacdo do contrato de trabalho,
mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo, tera direito a remuneragdo das férias



proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragao superior a 14 (quatorze) dias, a qual
sera sempre acrescida com o terco constitucional, inclusive para os efeitos do Art. 144 da CLT.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ASSENTOS: Havera assentos para os empregados nos locais de
trabalho, para que possam ser utilizados nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de atendimento a
clientes.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SEGURANGAS DO EMPREGADO: Equipamentos de Seguranca
LIMPEZA EXTERNA - Os (as) empregados (as) ndo poderao ser incumbidos da limpeza externa das janelas e
fachadas, exceto das existentes do andar térreo e daquelas que possam ser alcancadas através de dispositivos
apropriados, sem necessidade de andaimes ou escadas.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — UNIFORMES: O empregador fica obrigado a fornecer uniformes
gratuitamente, quando exigido o seu uso.

CIPA composicgao, eleigao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPAS - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO: Nos termos do
Enunciado da Sumula n°. 339 e Precedente Normativo n°. 52, ambos do Tribunal Superior do Trabalho, o suplente
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da CIPA goza de garantia de emprego prevista no art. 10, inciso I, alinea “a”, do ADCT da Constituicdo da
Republica de 1988. Exames Médicos.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS: Os exames médicos realizados quando da admisséo e
outros momentos determinados por Lei, deverao ser custeados pelo empregador.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS: Fica convencionado que os atestados
médicos passados por médicos e dentistas de Clinicas e psicélogo, terdo validade para justificar e abonar faltas
por motivo de enfermidade perante os empregadores.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJOS PARA PRIMEIROS SOCORROS: O empregador
mantera no local de servigo, estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSOS DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-
se 0 acesso dos dirigentes sindicais a empresa, nos intervalos destinados a alimentagcdo e descanso para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagao de matéria politica partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO: O empregador facilitara a sindicalizagdo de
seus empregados, concedendo intervalo e local para reunides de esclarecimentos para seus empregados
referente a sindicalizagéo.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCAS DIRIGENTES SINDICAL: O empregador se compromete
a conceder licenga remunerada aos empregados Dirigentes Sindicais que nao estejam licenciados a servigos do
Sindicato Profissional, quando participarem de encontros, reunides, congressos, simpdsios, cursos, etc.,
representando e no interesse da categoria profissional, licengca que sera solicitada pelo Sindicato com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Acesso a Informagoes da Empresa



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APRESENTAGOES DE DOCUMENTOS: Fica o empregador obrigado
a entregar ao Sindicato dos Empregados, uma via da RAIS — Relagdo Anual de informagbes Sociais completa,
ou qualquer outro documento que venha substitui-lo, no prazo de 30 (trinta dias) apds a entrega no Orgdo
competente, e copias do Contrato Social e Alteragbes havidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGAO DOS ADMITIDOS E DEMITIDOS: O empregador
entregara, ao sindicato profissional, copias das relagdes dos empregados admitidos e demitidos.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL DOS EMPREGADOS ASSOCIADOS:
Em atengao ao que preceitua o art. 545 da CLT, o empregador descontara de seus empregados a mensalidade
devida a Entidade Sindical, conforme estabelece as fichas de Associado. O desconto sera efetuado em folha de
pagamento cujo recolhimento devera ser efetuado pelo empregador até o dia 10 (dez) subsequente ao més de
referéncia do desconto, sob as penas previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: MENSALIDADE SINDICAL- Para os Associados ja contribuintes com a mensalidade
sindical devera ser descontado o percentual de 2% (dois por cento) sobre o piso salarial de cada empregado de
acordo com a funcao exercida conforme aprovado em Assembleia no dia 26/03/2022. Obs. Os associados
mensalistas ficam isentos da taxa confederativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para complemento deste Acordo Coletivo de Trabalho tem todo amparo pelo Art. 611
— A. (reforma trabalhista 2017)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TAXA CONFEDERATIVA: Conforme estabelece o ART 8° § 4° da CF,
fica aprovado em Assembleia realizada no dia 26/03/2022, a autorizagao para o desconto da taxa confederativa
mensal, para custeio do sistema Sindical, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o piso de cada fungéo
exercida,Os descontos serdo efetuados em folha de pagamento cujo recolhimento devera ser efetuado pelo
empregador até o dia 10 (dez) subsequente ao més de referéncia do desconto, sob as penas previstas no art.
600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para complemento deste Acordo Coletivo de Trabalho tem todo amparo pelo Art. 611
— A. (reforma trabalhista 2017)

PARAGRAFO SEGUNDO: CARTA SE OPONDO AO DESCONTO - Se o empregado ndo encaminhar a carta
de oposigcao em 03 (trés) vias ao sindicato e o empregador ndo efetuar o desconto, o empregador assumira o
6nus passando a ser o devedor.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXA ADMINISTRATIVA MENSAL PELA EMPRESA: Fica Acordado entre a
Empresa e o Sindicato dos Empregados uma taxa administrativa mensal por parte da Empresa no valor de R$
120,00 (cento e vinte reais) mensais, para o custeio administrativo Sindical, que serdo recolhidos em boletos
fornecidos pelo Sindicato dos Empregados, sendo o primeiro pagamento no dia 10 de Junho de 2022 e os
demais nos meses subsequentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS AO CONSELHO FISCAL E DELEGADO SINDICAL: O
empregador obriga-se a conceder todas as garantias e prerrogativas de dirigente sindical aos membros e
suplentes do Conselho fiscal, ao empregado delegado sindical.

Disposi¢oes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS: As condigdes de trabalho e salariais
mais benéficas estabelecidas em contratos individuais ou Acordos Coletivos de Trabalho prevalecerao sobre
aquelas previstas na Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FORO: Fica eleita a Justica do Trabalho, através de sua Junta de
Conciliagdo e Julgamento ou 6rgao que a representa, como foro, para dirimir as controvérsias sobre o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, seja de interpretagao, seja por descumprimento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SUBSTITUTOS PROCESSUAIS: Fica deferido ao sindicato profissional,

poderes para ajuizar Agao de Cumprimento, na qualidade de substituto processual sem que para tanto, necessite
de outorga de procuragao pelos interessados. Fica aqui autorizado o Sindicato profissional a propor e representar



em acbes de cumprimento, todos os componentes da categoria, ainda que individual associado ou né&o,
independentemente de procuracéo.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA: Pelo descumprimento de quaisquer clausulas, fica o infrator
obrigado ao pagamento de multa de 02 (dois) pisos, igual ao maior piso salarial da categoria, por empregado e
por clausula infringida, que revertera em favor da parte prejudicada, seja o empregado, seja a entidade sindicato
Profissional. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical profissional,
independente de outorga ou mandato do empregado.

JESUINO PEREIRA DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE UMUARAMA - PR

KELEN REGINA DOMINGUES GALINA
Empresério
SHELTON PALACE HOTEL LTDA.

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE NEGOCIAGAO

Anexo (PDF)



