CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049103/2024

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 11/09/2024 AS 15:00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE UMUARAMA - PR, CNPJ n.
80.902.422/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JESUINO PEREIRA DE OLIVEIRA
E SINDICATOE CVLAILIMOVEIS EDIF.COND.RES.C PARANA, CNPJ n. 78.376.472/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO HIRODI TOYOFUKU celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em
01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Hotéis, Restaurantes, Bares, Motéis, Hospedarias, Casas de Comodos,
Churrascaria, Lanchonetes, Café, Sorveterias, Casa de Cha, Buffet, Pizzarias, Alimentagado Preparada
e Similares,Empregados em Empresas de Turismo, Empregados em Institutos de Beleza e Cabeleiros
de Senhoras, Empregados em Empresas de Conservag¢ao de Elevadores, Empregados em Boites,
Casas de Diversoes Bailarinas, e Dancgarinas, Oficiais Barbeiros ( Inclusive Aprendizes, ajudantes,
Manicures, Pedicures, Empregados em Saldes, de Cabeleleiros Para Homens), Empregados em
Empresas de Compra, Venda, Locagao e Administracdo de Imoéoveis em Condominios, e em
Condominios de Edificios, Residenciais,Comerciais e Mistos,Lustradores de Calgados Empregados
de Instituicoes Beneficientes, Religiosas e Filantropicas (Ilgrejas, Creches, Asilos, Orfanatos, Casas
de Menores, Etc), Empregados em Lavanderias e Similares, com abrangéncia territorial em Alto
Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alt6nia/PR, Amapora/PR, Cafezal do Sul/PR, Cianorte/PR, Cidade
Gaucha/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Diamante do Norte/PR, Douradina/PR,
Guairaca/PR, Guaporema/PR, Icaraima/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR, Ipora/PR, Itaina do Sul/PR,
Ivaté/PR, Jardim Olinda/PR, Jussara/PR, Loanda/PR, Maria Helena/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Mirador/PR, Nova Esperanc¢a/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pérola/PR, Planaltina do Parana/PR, Porto Rico/PR,
Queréncia do Norte/PR, Rondon/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa
Mobnica/PR, Santo Antonio do Caiua/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Jorge do
Patrocinio/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao Tomé/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR
e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: Fixa-se como piso salarial minimo para empregados abrangidos
por esta convencgao coletiva a de 01 de maio de 2024, o valor de R$ 1.774,46 (um mil, setecentos e setenta
e quatro reais e quarenta e seis centavos) mensais.

Reajustes/Corre¢oes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios dos integrantes

da categoria profissional devidos a maio de 2023, ja corrigidos na forma da convengéao coletiva de trabalho
anterior, sera aplicado o percentual de 4% (quatro por cento) a partir de 01 de maio de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apds maio de 2023, sera garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo conforme tabela abaixo:

Més Reajuste Més Reajuste
Maio/2023 4,0000% | Novembro/2023 2,0002%
Junho/2023 3,6667% Dezembro/2023 1,6669%
Julho/2023 3,3334% Janeiro/2024 1,3336%

Agosto/2023 3,0001% Fevereiro/2024 1,0003%
Setembro/2023 2,6668% Margo/2024 0,6670%

Outubro/2023 2,3335% Abril/2024 0,3337%



PARAGRAFO SEGUNDO - PAGAMENTO DE DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferengas
decorrentes da corregdo dos pisos e salarios de 4% (quatro por cento), e de 5% (cinco por cento) do ticket
alimentacao e de verbas rescisorias dos meses maio, junho, julho e agosto, devem ser pagas em até 02
(duas) parcelas, sendo a primeira parcela até o 5° dia util do més de outubro de 2024, e a segunda parcela,
até o 5° dia util do més de novembro de 2024.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA — COMPENSAGOES: A correcdo salarial ora estabelecida compensa todos os
aumentos, antecipagcdes e reajustes salariais, abonos salarias ou ndo, de natureza espontdnea ou
compulséria concedidos pelo empregador desde maio de 2023. Ndo serdo compensados os aumentos
salariais determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparagao salarial por ordem judicial, termino
de aprendizagem ou implemento de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos espontaneos ou compulsorios
que vierem a ser concedidos apos maio de 2024 serdo compensados com eventuais reajustes determinados
por leis futuras ou disposigdo de outras convengdes ou aditivos firmados pelas partes. Ndo serao
compensados 0s aumentos salariais determinados por promogéao, transferéncia de cargo, equiparagao
salarial por ordem judicial, termino de aprendizagem ou implemento de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO: As condigdes de antecipagao e reajuste de salarios aqui esfalecidos, englobam,
atendem e estinguem todos os interesses de atualizag&o salarial ocorrente no més de maio 2023, ressalvadas
as condigdes previstas no paragrafo anterior.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS: Eventuais diferengas decorrentes da
aplicagao dos indices estabelecidos no presente instrumento, serdo pagos no primeiro més de pagamento
dos salarios decorrentes da presente convengao coletiva.

CLAUSULA SETIMA — VALES: Os empregadores poderdo conceder vales equivalentes a 40% (quarenta
por cento) da remuneragao a que tiver direito para o empregado no més, até o 15° (décimo quinto) dia anterior
a data fixada para o pagamento.

PARAGRAFO UNICO: E assegurado ao empregado o direito de recusa do recebimento do vale desde que
esta seja manifestada por escrito.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO: Ao empregado admitido para a fungdo de outro,
dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - SALARIO PAGAMENTO AO NAO ALFABETIZADO: O pagamento de salario ao
empregado nao alfabetizado devera ser efetuado na presenga de 02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE: Se o pagamento do salario for feito em
cheque, o empregador dara ao empregado o tempo necessario para desconta-lo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NOVA FUNCAO: Assegura-se ao empregado promovido o direito de
receber integralmente o salario da nova fungéo, observando-se o disposto no Artigo 460 da CLT.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS AUTORIZADOS: Além dos descontos previstos em lei, os
empregadores poderao proceder aos descontos dos salarios dos seus empregados a titulo de seguro,
associagao de empregados e assisténcia médica e odontoldgica e previdéncia privada, inclusive os relativos
a servigos prestados pelo sindicato profissional, desde que expressamente autorizados pelos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A qualquer tempo os empregados poderdo manifestar por escrito o cancelamento
da autorizagdo mencionada nesta clausula, devendo o ciente do empregador ser aposto na segunda via que
ficar de posse do empregado.



PARAGRAFO SEGUNDO: Quando os recolhimentos forem em favor do sindicato profissional, estes, deveréo
ser procedidos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao dos descontos, sob pena da incidéncia dos
acréscimos estabelecidos pelo art. 600 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MENSALIDADES: Os empregadores ficam obrigados a descontar de
seus empregados associados, desde que autorizados, as mensalidades devidas ao sindicato profissional e a
efetuar o recolhimento das importancias descontadas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO UNICO: Na falta do recolhimento no prazo estabelecido na presente clausula, quando efetuado
0 pagamento no sindicato ou na rede autorizada sera acrescido dos encargos previstos no Art. 600 da CLT.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO: Os empregadores terdo até o dia 30 de novembro para
efetuarem o pagamento da 1° parcela do 13° salario e 20 de dezembro para pagamento da 22 parcela. Aos
comissionistas deve ser paga a 3° parcela até o 5° dia util de janeiro.

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DUPLA FUNGAO: O empregado que venha a exercer atividades atinentes
a mais de uma funcédo tera direito ao recebimento da maior remuneragdo correspondente as atividades
exercidas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUPRESSAO DE HORA EXTRA: Na hipétese de supressdo parcial ou
integral das horas extras, deverdo os empregadores observar o estabelecido no Enunciado da Sumula n°.
291 do Tribunal Superior do Trabalho que assim dispbe: “a supresséo, pelo empregador, do servigo
suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a
indenizagao correspondente ao valor de um més das horas suprimidas para cada ano ou fragao igual ou
superior a seis meses de prestagédo de servigo acima da jornada normal. O calculo observara a média das
horas suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos doze meses, multiplicada pelo valor da hora extra
do dia da supressao”, mesmo quando da implantagdo do banco de horas.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ANUENIO: Sobre os salarios ja corrigidos, todos os empregados terdo
direito a 1% (um por cento), a titulo de anuénio, por ano de servigo prestado para 0 mesmo empregador, que
devera ser pago discriminadamente na folha de pagamento a partir da data de aniversario de sua admissao
junto ao empregador, limitada a 15% (quinze por cento), ressalvando aqueles que ja recebam percentual
superior ao acima estipulado.

PARAGRAFO UNICO: Nao se aplica o disposto nesta clausula aos empregadores que ja adotam esta
sistematica de premiacao aos seus empregados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO: Os servigos executados a partir das 22h00min
(vinte e duas) horas até 05h00min (cinco) horas da manha terdo um adicional noturno fixado em 25% (vinte
e cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO: Quando o trabalho for desenvolvido apés as 05h00min (cinco) horas, em continuidade
a jornada noturna, sera devido o adicional noturno convencionado até o término da jornada.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA NONA - HORA EXTRA/REFEIGAO: Os empregados que, em regime de trabalho
extraordinario, operarem apos as 19h00min fardo jus a uma refeigdo fornecida pelo empregador ou a um
pagamento equivalente ao valor fixado, por dia em que ocorrer tal situagédo, no valor de R$ 34,00 (trinta e
quatro reais).



PARAGRAFO UNICO: Considera-se “em regime de trabalho extraordinario” o labor desenvolvido além da
jornada contratual de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - TICKET ALIMENTAGAO / CARTAO ALIMENTAGAO: Os empregados
mensalistas, inclusive no periodo de férias, no caso de afastamento do trabalho por motivo de saude e
acidente que recebem salario fixo mensal até 20% (vinte por cento) acima do piso salarial referente a fungao
exercida, receberdo mensalmente e a titulo gratuito tickets ou cartdo alimentagéo, no valor de R$ 555,52
(quinhentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregado contratado no decorrer do més, o beneficio sera fornecido
proporcional;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados contratados em regime de folguistas receberdo o beneficio do
caput desta clausula, proporcionalmente aos dias trabalhados, tendo como base de calculo o divisor de 26
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado contratado para realizar meio periodo, o ticket ou cartdo
alimentagao, sera fornecido ainda que em dias alternados no valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor para jornada integral.

PARAGRAFO QUARTO: Quando a jornada de trabalho ultrapassar 22h trabalhadas mensais, o beneficio
serd integral de R$ 555,52 (quinhentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE: Os empregadores fornecerdo o Vale Transporte
aos seus empregados na forma da Lei, ndo se caracterizando neste caso em salario “in natura”, ndo se
incorporando, dessa forma, a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO: O desconto dos salarios dos empregados beneficiados tera o limite maximo de 3%
(trés por cento) sobre o salario base por parte do empregador.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRECHES: Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30
(trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciarao ou manterdo convénio com
creches para guarda e assisténcia de seus filhos em periodo de amamentagéo, de acordo com o Paragrafo
1° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar o valor pago pela empregada a este titulo.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA: Em favor de cada empregado, com idade até 64
(sessenta e quatro) anos, a empresa/condominio mantera seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera

conter as seguintes coberturas pela morte por qualquer causa, exceto as ndo cobertas por disposi¢des legais
da SESEP, com capital basico no valor de, R$ 59.500,00 (Cinquenta e nove mil e quinhentos reais).

a) O mesmo capital para invalidez total por acidente;
b) O mesmo capital para invalidez total por doenga;

c) Em caso de invalidez parcial, o capital sera proporcional ao grau de invalidez segundo a tabela do
I.R.B. (Instituto de Resseguros do Brasil).

PARAGRAFO UNICO: A forma do custeio da presente clausula sera exclusiva do empregador em 100%
(cem por cento).

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Para sua validade, os contratos de
experiéncia deverao ser expressamente celebrados e a assinatura do empregado devera ser sobreposta a
data.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que o contrato de experiéncia somente podera ser celebrado com
prazo minimo de 30 (trinta) dias, e ndo podera ser celebrado na readmissao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE MENORES, APOSENTADOS E
COOPERATIVADOS: E proibida a admissdo de menores ao trabalho mediante convénio de empresas com
entidades assistenciais, sem a formalizagdo do contrato de trabalho, bem como a contratagdo de aposentados
sem o devido registro ou por meio de cooperativa de trabalho, sob quaisquer hipéteses.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS: Obrigatoriedade de anotagdo, em Carteira de
Trabalho, dos salarios reajustados e dos percentuais de comisséo e a fungao real que o empregado exerga.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENTREGA DA CTPS: A CTPS: sera obrigatoriamente apresentada contra
recibo, pelo empregado ao empregador que o admitir, a qual tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
a anotagao da data de admissao, remuneragéo e condigdes especiais, se houver, na forma do disposto no
artigo 29 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COPIA DE DOCUMENTOS: Os empregadores fornecerdo aos seus
empregados copias de todos os documentos por ele assinados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA DE EMPREGO: Assegura-se
ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a garantia de emprego por 1 (um) ano apés a data
da transferéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA: No caso de despedida por justa causa o
empregador comunicara por escrito ao empregado o motivo da dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO DA RESCISAO: Na rescisdo contratual, ficam os
empregadores obrigados a dar baixa na CTPS conforme o disposto no art. 477 da CLT.

CLAUSU,LA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO ATRASO NA QUITAGAO DAS VERBAS
RESCISORIAS: O empregador que ndo efetuar o pagamento das verbas rescisorias, dentro do prazo
estabelecido pela CLT, incorrera na multa prevista pelo artigo 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA RELATIVA AO SALDO DO FGTS: A aposentadoria
espontanea nao é causa de extingdo do contrato de trabalho se 0 empregado permanece prestando servigos
ao empregador apds a jubilagdo. Assim, por ocasido da sua dispensa imotivada, o empregado tem direito a
multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depdsitos efetuados no curso do pacto laboral, conforme
termos da Orientagéo Jurisprudencial n® 361 do TST, enquanto a mesma estivar em vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESOCUPAGAO DO IMOVEL: Os empregados que residem em imével
do empregador, por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho, deverdo promover a desocupacao dentro
de um prazo maximo de 30 (trinta) dias. Quando se fizer necessario o cumprimento integral do aviso prévio,
0s empregados deverao desocupar o imével uma vez expirado o prazo deste, devendo as chaves do imovel
ser entregues impreterivelmente por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA: Os
empregadores deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social para concessdo de
beneficios aos empregados no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS RELATIVAS AO AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso
prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteracbes nas condigbes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, horario ou qualquer outra alteragao sob pena de rescisdo imediata do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio do empregador para dispensa do empregado sera por escrito e
declarara se devera ou nao ser trabalhado, sob pena de nulidade.



PARAGRAFO SEGUNDO: Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado despedido sem
justa causa no caso de obter novo servigo antes do término do referido aviso, devendo o mesmo manifestar
por escrito o seu interesse. Os salarios serao devidos até a data de solicitagcdo e concessao da dispensa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador devera, por ocasido do aviso prévio, esclarecer o empregado
sobre sua opgao de redugao da jornada de duas horas no comego ou no final da jornada de trabalho, ou
dispensa do trabalho nos ultimos 7 (sete) dias do aviso prévio, quando este for de 30 (trinta) dias, acolhendo
na oportunidade a preferéncia do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: No aviso prévio o empregador devera indicar o dia, hora e local onde o empregado
devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, sob pena de ndo poder alegar a auséncia do
empregado no prazo legal.

PARAGRAFO QUINTO: O prazo do aviso prévio conta-se excluindo o dia da notificacéo e incluindo o dia do
vencimento, e contagem do periodo sera feita independentemente de o dia seguinte ao da notificagéo ser Util
ou nao, bem como do horario em que foi feita a notificagdo no curso da jornada, nos termos da Portaria n® 04
do MTE, art. 132 do CC; e Sumula n.° 380 do TST.

PARAGRAFO SEXTO: O tempo do aviso prévio que ultrapassar de 30 dias sera indenizado pelo empregador,
estando o empregado desobrigado de trabalhar nesse periodo.

Relag6es de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizados fora do
horario normal, os cursos e reunides obrigatérios terao seu tempo remunerado como horas normais de
trabalho, sendo possivel a compensacéo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE A GESTANTE: Fica assegurada & empregada
gestante, estabilidade proviséria desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga
previdenciaria, conforme previsto em lei.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO MILITAR: Fica assegurada aos empregados em
idade de convocagao para o servigo militar, estabilidade no emprego, desde o alistamento, até 30 (trinta) dias
apos a baixa do servigo obrigatério.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE APOS ACIDENTE DE TRABALHO: O empregado que
sofrer acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengédo do seu
contrato de trabalho, apds a cessacao do auxilio doencga acidentario, independentemente de percepcao de
auxilio acidente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA: Ao
empregado que contar com o minimo de 08 (oito) anos de trabalho para o mesmo empregador, e que na
vigéncia do contrato de trabalho comprovar, por escrito, que esta em condigdes de, no maximo em 12 (doze)
meses adquirir o direito a aposentadoria, na hipotese de sua despedida imotivada, por iniciativa do
empregador, ficara assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribuigdo previdenciaria,
enquanto ndo obtiver outro emprego ou até que seja aposentado, sempre com base e limite no ultimo saléario
percebido na empresa. O direito de reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses,
contados da data de comunicagdo da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito o
empregado que se demitir, celebrar acordo ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por
invalidez.
Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho dos
integrantes da categoria fica limitada a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo existente jornada legal,
contratual ou convencional distintas.

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES - PRORROGAGAO DE
JORNADA: Fica vedada a prorrogagao da jornada de trabalho aos empregados estudantes que comprovarem
a sua situagao escolar, desde que expresse o seu desinteresse pela citada prorrogagao.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDO PARA COMPENSAGAO OU PRORROGAGAO DA
JORNADA DE TRABALHO: Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo de acordo coletivo com o
sindicato profissional, observada as condigdes contidas no (art. 59 da CLT), o qual devera ser encaminhado
ao SINDICATO DOS EMPREGADOS, para homologagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIAS DE REPOUSO E FERIADOS: O trabalho realizado nos dias
destinados ao descanso do empregado ou em feriados, ndo compensados no prazo de 15 (quinze) dias, sera
remunerado em dobro, sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO: Para efeitos da presente clausula sera considerado feriado, além daqueles dias
fixados em lei federal, estadual e municipal, a terga-feira de carnaval e o dia de finados (02 de novembro).

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HORARIO DE DESCANSO: Os empregadores autorizar&o,
havendo condigbes adequadas, que seus empregados permanegam no recinto de trabalho para gozo de
intervalo para descanso (art. 71 da CLT). Tal situagao, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou
remuneracao correspondente.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL: Fica convencionado que o descanso
semanal remunerado dos empregados devera recair em pelo menos 01 (um) domingo por més.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO: Os cartdes-ponto,
livro-ponto ou folha de ponto sera instituido pelo empregador, com qualquer numero de empregados, e

deveréao ser efetivamente marcados e assinados pelos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESCALA DE FOLGAS: Os empregadores deverdo dar ciéncia da
escala de folgas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio das mesmas.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS: Serdo consideradas auséncias legais, portanto
remuneradas, as seguintes situagdes e periodos:

a) 04 dias consecutivos, por motivo de casamento, contados da data do evento;

b) 04 dias no caso de falecimento de cénjuge, descendentes e ascendentes, mais o dia da ocorréncia do
fato;

c) 02 dias no caso de falecimento de sogro e sogra, irmao, irma, mais o dia da ocorréncia.

d) 01 dia, no caso de necessidade de internamento hospitalar de cénjuge ou filhos, e para obtencao de
documentos legais, desde que devidamente comprovados;

€) Serao abonadas as faltas do empregado, nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas
de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; ENEM, ENAD;

f) 0 5 dias no caso de nascimento de filho (licenga paternidade).



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — AMAMENTAGAO: A empregada-mée tera direito a intervalo
de 01 (uma) hora por periodo de trabalho, intervalo este computado na jornada de trabalho, desde que
comprovada a amamentagao.

Férias e Licengas

Duragao e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS INICIO DO GOZO: O inicio das férias devera ser
sempre no dia imediatamente posterior ao domingo, feriado ou descanso semanal remunerado, salvo quando
iniciadas no primeiro dia util do més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AVISO E REMUNERAGAO DAS FERIAS: Os empregadores
comunicardo aos empregados a data do inicio das férias por escrito, mediante recibo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento das férias a que fizer jus o empregado, inclusive com o terco
constitucional, e, se for o caso o do abono previsto no art. 143 da CLT, devem ser pagos no prazo estabelecido
no art. 145 da mencionada consolidagao, sob pena de ndo o fazendo incidir o percentual de 5% (cinco por
cento), sobre o valor devido, em favor do empregado, independente da multa prevista pelo descumprimento
da presente Convencao Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Na cessacdo do contrato de trabalho, desde que néo tenha sido demitido por justa
causa, mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneragao na base
de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Remuneragao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS: O pagamento das férias, a
qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o tergo constitucional, inclusive para os
efeitos do art. 144 da CLT.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS: Os empregadores com
contingente maior que 4 (quatro) empregados por estabelecimento concederao licenga ndo remunerada aos
dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, sem prejuizo do descanso remunerado, para
participagcdo em reunides, conferéncias, congressos e simposios, licenga que sera solicitada pela entidade
sindical, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por prazo nao superior a 20 (vinte) dias ao ano.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE ASSENTOS: O empregador, havendo
condicdes técnicas, autorizara a utilizagdo de assentos apropriados nos momentos de pausa no atendimento
ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro, e serao diligentes no caso de presenga do
publico.

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SEGURANGA DO EMPREGADO: Os empregados (as) nao
poderdo ser incumbidos (as) da limpeza externa das janelas dos prédios, exceto das existentes no andar
térreo e daquelas que possam ser alcangadas através de dispositivos apropriados, sem necessidades de
andaimes ou escadas.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UNIFORMES: Havendo exigéncia de utilizagcdo de uniformes,
estes serao fornecidos gratuitamente pelos empregadores, limitados a 03 (trés) uniformes por ano, obrigando-
se os empregados a devolvé-los por ocasidao de sua reposi¢ao ou rescisdo de contrato de trabalho, vedando-
se qualquer forma de uso em situacao alheia ao exercicio do trabalho. A lavagem dos uniformes sera custeada
pelos empregadores, desde que os empregados n&o os levem para casa.

CIPA composicgao, eleigao, atribuicoes, garantias aos cipeiros



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SUPLENTE DA CIPA GARANTIA DE EMPREGO: Nos termos do
Enunciado da Sumula n°. 339 e Precedente Normativo n°. 52, ambos do Tribunal Superior do Trabalho, o
suplente da CIPA goza de garantia de emprego prevista no art. 10, inciso I, alinea “a”, do ADCT da
Constituicao da Republica de 1988.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA - EXAMES MEDICOS: Os exames realizados quando da admiss&o ou demisséo,
ou outros momentos determinados por lei, deverao ser custeados pelos empregadores.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO: Recomenda-se
aos empregadores a fornecerem atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido, observado o
modelo fornecido pelo “INSS”.

Relagbes Sindicais

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS: Os empregadores
encaminharao a entidade profissional copia das guias de contribuigcdo assistencial, com a relagao nominal
dos respectivos salarios, inclusive no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o desconto, e, em igual prazo dos
empregados nao contribuintes.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Fica instituida a
contribuicdo patronal em favor do Sindicato Patronal SECOVI-PR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO, INCORPORACAO E LOTEAMENTO DE IMOVEIS E
DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DO PARANA, a qual
sera recolhida pelas empresas independentemente do numero de empregados, na qualidade de
representados contribuintes, de acordo tabela abaixo, podendo o pagamento ser realizado em cota Unica ou
dividida em até 12 (doze) parcelas iguais e consecutivas junto a Rede Bancaria, com primeiro vencimento
para o dia 15 de novembro de 2024:

OS VALORES ABAIXO CORRESPONDEM A OPCAO PELO PAGAMENTO MENSAL
DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CAPITAL SOCIAL VALOR MENSAL
R$ 0,00 ATE R$ 53.758,00 R$ 87,15
R$ 53.759,00 ATE 537.585,00 R$ 147,50
R$ 537.586,00 E ACIMA R$ 181,03

OS VALORES ABAIXO CORRESPONDEM A OPCAO PELO PAGAMENTO EM
COTA UNICA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CAPITAL SOCIAL COTA UNICA
R$ 0,00 ATE R$ 53.758,00 R$ 1.045,80
R$ 53.759,00 ATE 537.585,00 R$ 1.770,00
R$ 537.586,00 E ACIMA R$ 2.172,36

As empresas que optarem pelo associativismo, na qualidade de representantes associados, efetuardo o
pagamento mensal do valor de R$ 298,06 (duzentos e noventa e oito reais e seis centavos), a titulo de
mensalizagado, ficando dispensados do pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal, devendo os
mesmos entrarem em contato com o Secovi para efetivarem sua associagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESATENDIMENTO AS CONTRIBUIGOES PATRONAIS: O n3o
recolhimento das contribuicbes assistencial patronal e laboral, estabelecida nesta convencdo, nos prazos
fixados, importara em, além da agao de cumprimento, a sujeigao de multa de 2% (dois por cento),

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PELOS EMPREGADOS:
Amparados pelos Artigos 513 “e” da CLT, Art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal que assegura que as
convengdes e os acordos coletivos possuem efeito normativo semelhante a lei, e:



a) considerando que o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou constitucional a instituigio, por acordo ou
convencao coletivos, de contribuicdes assistenciais para todos os empregados de uma categoria, ainda que
nao sejam sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigdo, conforme tese de repercusséao geral
fixada no Tema 935 da Corte Superior no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, assim disposto:
“E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengado coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito
de oposicao”;

b) Considerando que a entidade sindical cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de
toda a categoria, e participa compulsoriamente das negociagdes coletivas, firmando instrumentos normativos
(convengdes e acordos coletivos) com efeito erga omnes - beneficiam toda a classe representada;

c) Considerando que a presente convengao assegura aos empregados reajuste salarial, piso salarial e
adicionais, acima dos previstos em leis, seguro de vida, etc.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na forma estabelecida nos considerados, a assembleia geral realizada no dia 23
e margo de 2024, fixou e aprovou a contribui¢gdo assistencial no percentual de 2% (dois por cento), mensal,
em favor do sindicato profissional. Sendo que o sindicato profissional e patronal acordante estipulam no
presente instrumento, por meio dos paragrafos seguintes, as formas dos descontos, recolhimentos e de
oposicao a contribuicdo assistencial:

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos serao efetuados em folha de pagamento cujo recolhimento devera
ser efetuado pelo empregador até o dia 10 (dez) subsequente ao més de referéncia do desconto, sob as
penas previstas no art. 600 da CLT;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos e recolhimentos em favor do sindicato profissional, serdo realizados
pelos empregadores;

PARAGRAFO QUARTO: OPOSIGAO AO DESCONTO: A oposicéo ao desconto da contribuigdo assistencial
por parte dos empregados, podera ser realizada diretamente na sede da entidade sindical profissional, na
Avenida Duque de Caxias, 4184, na cidade de Umuarama-Parana, mediante manifestacao escrita de proprio
punho, no prazo de 10 (dez) dias a partir da data do registro da Convengéo Coletiva de Trabalho ou Acordo
Salarial.

PARAGRAFO QUINTO: CONDUTAS E ATOS ANTISSINDICAIS: E vedado aos empregadores ou aos seus
prepostos, assim considerados: os gerentes e assemelhados, os integrantes do departamento pessoal e
financeiro ou outro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando induzir os empregados a proceder a
oposigao ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos de documentos de oposigao
para serem copiados pelos empregados, sob pena de configurar e responder por atos e condutas antissidicais
que desde logo fica reconhecido.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - OPOSIGAO AO PAGAMENTO DA REVERSAO PATRONAL: Ante os
principios individuais da liberdade sindical, assegura-se o direito de oposicdo ao pagamento da referida
contribuicdo impreterivelmente até o dia 15/10/2024. O representado devera manifestar expressamente sua
oposicao através de carta de oposigdo devidamente assinada pelo representante legal e acompanhada do
contrato social da empresa, a qual devera ser encaminhada para o e-mail:
oposicaocct2024londrina@secovipr.com.br ou por carta protocolada na sede da Entidade. As cartas
assinadas com o certificado digital da empresa dispensam o envio do contrato social. As contribuigdes séo
devidas por todos os representados, independentemente de serem associados ou nao.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS: Aos empregados
em Condominios Comerciais e Shopping Center que, no exclusivo exercicio de suas fungdes e em horario de
expediente, em cumprimento de normas e regulamentos internos estabelecidos pelos empregadores, que
deverao ser entregues aos empregados contra recibo, cometerem, em defesa do patriménio do empregador,
ato que gere a necessidade de tal assisténcia. Esta assisténcia sera fornecida de forma gratuita pelo
empregador.



Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MANUTENGAO DE DIREITOS EXISTENTES: Além dos direitos e
garantias estabelecidos pela presente Convencgao, ficam assegurados aos empregados os direitos e garantias
contidos na Consolidagao das Leis do Trabalho, Leis esparsas e na Constituicao Federal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO: Estipula-se a multa de 1 (um) piso
salarial do empregado e por empregado, no caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da presente
convencgao coletiva. Ao sindicato profissional quando se tratar de obrigagao de fazer e nao fazer em favor do
sindicato profissional, faculta-se a proposi¢ao de agao judicial pleiteando a multa em seu favor.

JESUINO PEREIRA DE OLIVEIRA
Presidente
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