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Convencao Coleliva de Trabalho de um lado, 0 SETHOSU - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURIS T~

HOSPITALIDADE DE UMUARAMA-PR, devidamente inscrito no CNPJ sob o n° 80.902.422/0001-91,
representado por seu Presidente Jesuino Pereira de Oliveira, brasileiro, casado, residente e domiciliado na cidade
de Umuarama, Estado do Parana, inscrito no CPF sob o n°. 150.641.708-66. representando os empregados, e do
Cuto lado o SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CIANORTE-PR,
vidamente inscrito no CNPJ sob n° 80 909 .567/0001-14. por seu Presidente Carlos Roberto Rubio Senes,
1o casado, residente e domiciliado na cidade de Cianorte, Estado do Parand, inscrito no CPF sob o n°
- L B43 545-04, representando os empregadores, todos devidamente assinados por seus representantes legais
av final todos autorizados pelas respectivas Assembleias Gerais, tem justos e contratados as presentes clausulas,
"eger as relagoes de trabalho das categorias representadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - PRAZO DE VIGENCIA: Esta Convencao Coletiva de trabalho tera vigéncia de 12 (doze)
meses ou seja, de 1° de Maio de 2024 a 30 de Abril de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - BASE TERRITORIAL: A presente convencao aplica se a todos os empregados e
cimpresas estabelecidas na cidade de Cianorte.
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CLAUSULA TERCEIRA - CATEGORIAS ABRANGIDAS: Empregados em Hotéis, Restaurantes, Bares, Motéis,
Hospedarias, Casas de Cémodos, Churrascaria. Lanchonetes, Café, Sorveterias, Casa de Cha, Buffet, Pizzarias,
Alimentacao Preparada e Similares, Empregados em Empresas de Turismo, Empregados em Institutos de Beleza
¢ Cabeleireiros de Senhoras, Empregados em Empresas de Conservacao de Elevadores, Empregados em Bo
ntes. Casas de Diversdes Bailarinas. e Dancarinas, Oficiais Barbeiros (Inclusive Aprendizes, ajudantes, Manicures,
Pedicures. Empregados em Salées, de Cabeleireiros Para Homen ). Empregados em Empresas de Compra,
Venda, Locac@o e Administracao de Iméveis em Condominios, e em Condominios de Edificios, Residenciais.
Comerciais e Mistos, Lustradores de Calgados Empregados de Instituicbes Beneficentes, Religiosas e
Fiantropicas (Igrejas, Creches, Asilos, Orfanatos, Casas de Menores, Etc), Empregados em Lavanderias e
Simiiares: -

FARAGRAFO UNICO: O empregador que exercer mais de uma atividade econémica e que dentre elas exista
uma relacionada nesta Convengdo Coletiva de trabalho, ficam obrigados a cumprir todas as clausulas e
paragrafos da presente Convengao.

CLAUSULA QUARTA: EMPREGADOR MEI: O empregador MEI, podera até 01(um) empregado registrado. nao
podendo os empregados serem MEI

PARAGRAFO UNICO: MULTA: Para o empregador MEI que contrariar o paragrafo primeiro, fica obrigado a pagar
- multa equivalente a dois pisos salarial por funciondrio, a multa podera ser reclamada pelo sindicato
profissional

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS:

CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS: Fica assegurado a partir de 1° de Maio de 2024, aos Empregados
abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, o seguinte Piso Salarial minimo:

PISOSALARIAL MINIMO PARA CATEGORIA . | 1.756,00

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios devidos em maio de
2022 |a reajustados pela convencao coletiva de trabalho anterior, serdo reajustados em 1° de Maio de 2023 com

@ aplicacao do percentual de 7,2 % (sete virqula dois por cento).

FPARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado a partir de 1° de maio de 2024, aos empregados que perceba os
satanos acima do Piso o reajuste de 6% (seis por cento) sobre o salario anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: A correcéo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e
reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulséria, concedidos pelos
¢mpregadores desde maio de 2023. Nao ser@o compensados os aumentos salariais decorrentes de promocao,
transferéncia de cargo, equiparagao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.
Os pagamentos dos reajustes deverdo ser pagos em 1° de maio de 2024, em folha de pagamento do més maio
de 2024

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o salario minimo Regional ultrapasse o piso salariai da categoria, fica garantide
como piso, o salario minimo regional, acrescido de 12% (doze por cento). Que devera ser aplicado em 30 (trinta
dias), ou seja, 1° de junho de cada ano, caso nao tenhz sido negociada a nova Convengdo Coletiva de Trabalho
ou acerdoe coletivo individual por empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Camareiras: considerando a ocupacdo média do hotel e motel, a camareira ficara
responsavel pela arrumacgao efetiva de 15 (quinze) apartamentos por dia, ou seja, diariamente.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO PAGAMENTO AO NAO ANALFABETIZADO: O pagamento de salario ao
eripregado analfabeto devera ser efetuado na presencga de 02 (duas) testemunhas.

T CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS DOMINGOS E FERIADOS: E devida a remuneragac em dobro do
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aarningos, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado, também seréo considerados feriados 0%
de carnaval e de Finados, caso a empresa n&o remunere em dobro as mesmas deverdo conceder 02 dias
consecutivos no decorrer da semana. O descanso semanal remunerado devera ser 01 (um) domingo por mes para
s empregados sexo masculino e 02 (dois) domingos para empregadas do sexo feminino.

CLAUSULA NONA - QUITACAQO DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisdo contratual fica o empregador
obrigado a pagar as verbas rescisérias, fornecer copia da rescisao e dar baixa na CTPS no prazo legal. Caso o
€mpregado nao comparega na empresa ou local determinado para homologagao nesse prazo, esta comunicara o
{2t por escrito, em 48h00 (quarenta e oito) horas a entidade profissional, ficando a importancia relativa & rescisao
2 dreposicao do empregado desligado. em poder do empregador. Caso o empregado comparega e o empregador
nao pague no prazo estipulado sofrerd multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor devido, exclusivamente sobre
as verbas rescisorias, independentemente da multa prevista em lei.

Qi

FARAGRAFO PRIMEIRO: Nos documentos de aviso prévio e termos de rescisdo contratual relativos a
£impregados com menos de um ano de servico, que nNao saibam ler nem escrever, o empregador devera além de
@ impressao digital fazer constar a assinatura de duas testemunhas.

FARAGRAFO SEGUNDO: Cumprido ou dispensado do cumprimento do aviso prévio no ato da homologacéo da
rescisao de contrato, os empregadores deverdo, juntamente com as vias destinadas ao empregado, apresentar
uma via destinada ao sindicato profissional e pagar as verbas devidas. nos prazos dos paragrafos 6° letras "A" e
B do arligo 477 da CLT. Neste mesmo prazo o empregador devera fazer a entrega ao empregado, dos
documentos para saque do FGTS - chave de conectividade e os formularios para seguro desemprego, sob as
penas da aplicagao da multa do paragrafo 8°, do dispositivo legam antes mencionados.

FARAGRAFO TERCEIRO: No ato de homologacao ou de quitagao de rescisbes de contrato de trabalho. o
empregador entregara ao empregado o extrato de conta do FGTS constando a situacdo dos depésitos e
rendimentos do trimestre imediatamente anterior ao desligamento do empregado,

PARAGRAFO QUARTO: A assisténcia a homologac&o de rescis8o de contrato pelo sindicato obreiro, so sera
formalizada quando da apresentacédo pelo empregador dos seguintes documentos: a)Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho — TRCT, em (cinco) vias; b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as
antlagoes atualizadas, c) Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissdo com uma via para o sindicato;
¢, Copia da convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa aplicavels; e) Extrato para fins
rescisorios atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e
guias de recolhimento dos meses que n&o constem no extrato: f) Guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da
Contribuicdo Social, nas hipéteses do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio 1890, e do art. 1ada Lei Complementar
. 110 de 29 de junho de 2001, g) Comunicacao da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para
fins de habilitagao, quando devido: h) Atestado de Salde Ocupacional Demissional, ou Periddico, quando no prazo
de validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n®. 5, aprovada pela Portaria
n®. 3.214, de 08 de junho de 1978, e alteracGes; i) Ato constitutivo do empregador com alteragdes ou documento
de representacao, j) Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos
na rescisao contratual; k) Prova bancaria de quitagéo, quando for o caso; ) Chave de Conectividade: m) Cépias
da RAIS do periodo do contrato de trabalho do empregado ou dos Ultimos cinco anos ou e-social ou outro
gocumento que venha substituir; n) O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) do empregado; o) Outros
documentos estabelecidos por lei, e portarias do Ministério do Trabalho e Emprego. p) A empresa devera
comunicar por escrito e contra-recibo. ao empregado, o local e hora da homologagdo caso a homoleogacéo da
rescisao contratual ndo seja efetuada pelo sindicato da classe e nao seja encaminhada via correio para ser
homologada fica estabelecida uma multa de 02(dois pisas salariais) da categoria que sera reclamado pelo sindicato
da classe

CLAUSULA DECIMA - COPIA DE RECIBOS DE PAGAMENTO: Obrigatoriedade de fornecimento pelo
vrpregador aos empregados, de envelope de pagamento ou contra cheque, discriminando as importancias da
remuneracao e os respectivos descontos efetuados,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Fica vedada a
Inciusao da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605 de 05/01/49, nos
percentuais de comissao, ficando ajustado que o calculo de dito repouso sera feito dividindo-se o valor das
comissdes pelos dias efetivamente trabalhados multiplicando-se pelo numero de domingos e feriados ocorridos no
mes correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AMAMENTACAO: Fica garantido as mulheres, no pericdo de amamentacéo,
¢ recepbimento do salario, sem prestagao dos servigos, quando o empregador ndo cumprir as Determinagdes do
paragrafo §2° do inciso 1V, do artigo 389 da CLT, bem como o estabelecido na clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTAS POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO: Fica estabelecida
Muita de 10% (dez por cento) sobre o saldo de salario, na hipotese de atraso no pagamento deste em até 30
(innta) dias. e de 20% (vinte por cento) por més de atraso que superar a 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO: Ao empregado admitido para a funcéo de oui8 e’
Cispensado sem justa causa, sera garantido o salario igual ao do empregado substituido na fungéo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS: Os cheques ou cartdes de crédito devolvidos a qualquer titulo
rac podera ser descontado dos empregados, desde que cumpridas as normas escritas pela empresa e de
expresso conhecimento do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que atuarem em fungdes de caixas, recepcionistas, tesoureiros e outros
que manipulem valores da empresa, terdo uma tolerancia mensal maxima equivalente a 10% (dez por cento) do
salario normativo de diferencas apuradas em quebra de caixa. Os 10% (dez por cento) & somente para desconto
quanda faltar no caixa superior aos 10%, sera descontado o que ultrapassar, caso ndo haja a quebra ndo sera
remunerado

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL DOS EMPREGADOS ASSQOCIADOS: Em atencao
@0 que preceitua o art 545 da CLT, o empregador descontara do empregado a mensalidade devida & Entidade
windical, conforme estabelece as fichas de Associado. O desconto sera efetuado em folha de pagamento cujo
recolmmento devera ser efetuado pelo empregador até o dia 10 (dez) subsequente aoc més de referéncia do
cesconto, sob as penas previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: MENSALIDADE SINDICAL Para o Associado ja contribuinte com a mensalidade
sindical devera ser descontado o percentual de 2% (dois por cento) sobre o piso salarial de cada empregado de
acordo com a fungao exercida conforme aprovado em Assembleia no dia 23 de margo de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para complemento deste Acordo Coletivo de Trabalho tem todo amparo pelo Art. 611
- A (reforma trabalhista 2017).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo
prevista no paragrafo anterior, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregade de forma
manuscrita diretamente no Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do registro, inclusive,
comidentificacdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-
se pessoalmente, na sede do sindicato, através de termo redigido por outrem, o qual devera constar sua firma
alestada por duas testemunhas devidamente identificadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PELOS EMPREGADOS: Amparados
pelos Artigos 513 "e" da CLT, Art 7°, XXVI da Constituicao Federal que assegura que as convengdes e o acordo
coletivo possuem efeito normativo semelhante a lei. e:

@ considerando que o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou constitucional a instituicdo, por acordo ou
corvencao coletivos, de contribuicdes assistenciais para todos os empregados de uma categoria, ainda que nao
=ejam sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢c&o, conforme tese de repercussao geral fixada no
Tema 935 da Corte Superior no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, assim disposto: “E
constitucional a instituicao, por acordo ou convencao coletivos, de contribuigbes assistenciais a serem impostas a
todos os empregados da categoria, ainda que n3o sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao”;

b)  Considerando gue a entidade sindical cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda
@ categona. e participa compulsoriamente das negociagdes coletivas, firmando instrumentos normativos
(convengles e acordos coletivos) com efeito erga omnes - beneficiam toda a classe representada,

¢/ Considerando que a presente convengdo assegura aos empregados reajuste salarial, piso salarial e
adicionais, acima dos previstos em leis. seguro de vida, etc.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nz forma estabelecida nos considerados, a assembleia geral realizada no dia 23 e
marco de 2024, fixou e aprovou a contribuicdo assistencial no percentual de 2% (dois por cento), mensal, em
favor do sindicato profissional. Sendo que o sindicato profissional e patronal acordante estipulam no presente
nsirumento, por meio dos paragrafos seguintes, as formas dos descontos, recolhimentos e de oposigdo a
contnbuicao assistencial

FPARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos serdo efetuados em folha de pagamento cujo recolhimento devera ser
efetuado pelo empregador até o dia 10 (dez) subsequente ao més de referéncia do desconto. sob as penas
previstas no art. 600 da CLT

PARAGRAFOQ TERCEIRO: Os descontos e recolhimentos em favor do sindicato profissional, serdo realizados pelo
empregacor

PARAGRAFQO QUARTO: OPOSICAO AO DESCONTO: A oposigao ao desconto da contribuicao assistencial por
parte do empregado, podera ser realizada diretamente na sede da entidade sindical profissional, na Avenida Duque
de Caxias, 4184, na cidade de Umuarama-Parana, mediante manifestagdo escrita de préprio punho, no praze de
10 (dez) dias a partir da data do registro da Convengao Coletiva de Trabalho ou Acordo Salarial

FARAGRAFO QUINTO - CONDUTAS E ATOS ANTISSINDICAIS: E vedado ac empregador ou aos seus
pfEpusios assim considerados: os gerentes e assemelhados, os integrantes do departamento pessoal e flnance:ro
f-—;,«x Cu outro, a adogdo de guaisguer procedimentos visando induzir os embpreaados a proceder a annsicin an
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desconto, hes sendo Igualmente vedado a elaboracaoc de modelos de documentos de oposicao para ﬁmﬁg &
coptados pelo empregado. sob pena de configurar e responder por atos e condutas antissindicais que desde logo
fica reconhecido

GRATIFICACOES, ADICIONAIS,
AUXILIOS E OUTROS:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFEIGAO: Fica garantido para aos empregados das empresas que
comercializem alimentos preparados, o direito a uma refeicdo gratutamente. Ou aquelas empresas que trabalham
somente com lanche a mesma devera fornecer um lanche acompanhado de um refrigerante ou suco:

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: O seguro estabelecido na presente clausula visa
Garanur melhares condigdes a categoria, proporcionando seguranca e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de vida em grupo, para
cumprimento € pagamento integral pelo empregador no valor de R$ 10,12 (dez reais e doze centavos), conforme
& seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

CONJUGE

R$ R$ R$
MORTE iR [17.000,00 [5.10000  |3.400,00
MORTE ACIDENTAL 17.000.00 [510000 | NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR AGIDENTE ATE [17.000.00 [5.100,00 | NAO TEM

INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE ATE 17.000,00 |5.100,00 NAO TEM
'DOENCAS GRAVES. Neoplasia, cardiaca, AVC, cegueira,
Glaucoma, Respiratorio, Alzheimer. Renal, Parkmson Esclerose

17.00000 |NAOTEM | NAO TEM

A Q“i&TENCIA FUNERAL FAMIUAR ATE '5.000,00 | 5.000.00 5.000,00

mc&mz;\mo ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS 10.000,00 [NAOTEM | NAO TEM

4 SORTEIOS MENSAIS 50000  [NAOTEM |NAO TEM

ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM CASO DE IPA ’ " ' ]
B 2.000,00 NAO TEM NAQ TEM

PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria para contratagcdo do presente seguro para

feanzar toda a gestao e viabilizagio das apolices de seguro emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras,
Gue garantirdo a toda categoria o presente seguro.

il - O empregador que optar pela parceria, podera realizar a contratagdo pelo Portal do Cliente
11ps [portal centraldosbeneficios com br/adesao/), dar o aceite ao TERMO DE ADESAOQ ao seguro para assim,

fer pleno acesso ao Sistema O empregador também poderd acessar a qualquer momento as informacoes

cetalnadas do produto disponivel no endereco: https://planos.centraldosbeneficios.com.br/s/. onde constam todas

as informagoes do presente seguro, bem como, quaisquer informagdes e duvidas que houver poderio ser resolvidas
alraves dos canais da central de atendimento do parceiro.

I - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por
=16 9e outro prestador contratade, desde que fique comprovado que tal prestador garanta todas as indenizagées,
Lelll COMo 0s pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula. através de
Lma seguradora contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que
tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que 13 estao elencados, poderdo requerer a

(".v""‘} - SUSDENSA0 do cumprimento da presente clausula com a parceria mencionada. //__t R "
i ™ = *
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I/ - Para analise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o requeﬁ?ﬁﬂﬁo’

i sUspensaoc e seus respectivos documentos de comprovacao para o e-mail do Sindicato Profissional
V- Optando pela contratagdo do presente Seguro com o parceiro, as entidades signatarias deste instrumento.
contarao ainda com os seguintes diferenciais:
Contratagdo facilitada, 100% digital;
spoiice Coletiva com emisséo de Certificado Individual para cada segurado;
- Adesao de segurados com até 70 anos incompletos;
- Sem analise de perfil de saude dos colaboradores:
Pagamento Postecipado;
Atendimento exclusivo e humanizado:

VI - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta
lesac ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por
cento) do valor total de todos os eventos cobertos, bem como, configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo
pagamento das garantias aqui estabelecidas, assumindo todo o onus previsto nesta convencéo pelo indevido
Jdescumprimento

Vil - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por
f1€10 ge outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal prestador garanta todas as indenizagées,
bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula, através de
\/ma seguradora contratada e registrada na SUSEP - SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que
lais peneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que 14 estao elencados, poderao requerer a
suspensao do cumprimento da presente clausula com a parceria mencionada.

VI - Para analise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o requerimento

Ce suspensao e seus respectivos documentos de comprovacao para o e-mail do Sindicato Profissional.
sethosuu@gmail com

IX - Optando pela contratagac do presente Seguro com o parceiro, as entidades signatarias deste instrumento,
contarao ainda com os seguintes diferenciais:
- Contratacao facilitada, 100% digital:
Apolice Coletiva com emissao de Certificado Individual para cada segurado;
- Adesao de segurados com até 70 anos incompletos;
- Sem analise de perfil de saude dos colaboradores;
- Pagamento Postecipado:
- Atendimento exclusivo e humanizado.

=M virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta cldusula, ocasionando assim. manifesta
£330 ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por
cento) do valor total de todos os eventos cobertos. bem como, configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo
pagamento das garantias aqui estabelecidas. assumindo todo o 6nus previsto nesta convengao pelo indevido
descumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultado as Instituicoes conveniadas com o poder publico, integrar aos salarios
tos empregados o valor deste beneficio, de obrigagao do empregador, e que tais valores deverao ser descontados
cus empregados. fazendo constar nos respectivos contracheques, conforme estipulado no paragrafo segundo da
Clausula "PISO DA CATEGORIA" da CCT vigente.

PARAGRAFO QUARTO - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD):

I - Todo e qualquer tratamento de dados pessoais € sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorrencia do presente beneficio. por estar previsto em CCT que & um instrumento coletivo dotado de forga legal
(2rtigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal "o cumprimento
Ce obngacgao legal ou regulatdria pelo controlador”. prevista no artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

li - Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebracao de contratos especificos
pela seguradora com o fito de dar cumprimento a obrigacao legal trabalhista constante na CCT, tem-se. nesta
hipatese, mais uma base legal "necessidade de execucao de contrato cu procedimentos preliminares relacionados
@ coniratc | prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

I - As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar
retendos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegao, a privacidade e os demais direitos fundamentais
Jos empregados e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

PARAGRAFO QUINTO - MULTA POR INADIMPLENCIA DO EMPREGADOR: O empregador que deixar de
Cuffiprir a presente clausula, fica sujeito a aplicagao de uma multa no valor de um piso salarial estabelecido no

.
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presente instrumento por empregado, em favor da entidade sindical profissional, independente da multa ec‘ o

do empregado

FARAGRAFO SEXTO - CUMPRIMENTO DA CLAUSULA- O cumprimento da presente clausula, podera ser
fequendo em juizo pelo sindicato profissional a qualguer tempo.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO PROTEGAO A SAUDE - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL: O seguro
estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigdes a categoria, proporcionando seguranga e
vantagens aos trabalhadores e empregadores.

FARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e
assistencias conforme relacionado, no valor de R$ 24.95 (vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos), pago
integralmente pelo empregador, conforme a seguinte tabela de coberturas e assisténcias: PLANO QURO

Versao 4.1.2024 - RS 24,95:

KIT NATALIDADE { R$45000 | Nascimento de filho(a) da empregada titular
| |
il . : | . .
CESTA BASICA R$ 500.00 | 1 c;‘-j\jf;;nsstaamento por doenga por periodo superior a 60
“OMPLEMENTODE |~ | 7 A .
REMUNERACAO POR | RS 1.000,00 1 ijasstamento por doenga por periodo superior a 90 :
AFASTAMENTO R SRR
REEMBOLSO CRECHE { R$ 600,00 | 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
ASAMENTO R$ 900.00 1 Em caso de casamento do titular.
oL, el — : AL e | :
APOSENTADORIA | R$2000,00 | 1 Aposentadoria do titular i
# g Aquisicao de material escolar de filho(s)
f?fgfﬁ;so WMATERIAL Ate R$ 500,00 | 1 “matriculado(s) em escola particular no ensino
b { _ | fundamental | (do 1° ao 5° ano)
ASSISTENCIA SIM | SIM Disponibiliza apoio nutricional ao titular por
NUTRICIONAL | telefone.
AT ! Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao
ASSISTENCIA FITNESS SIM SIM tituler por telefone:

e ' ' Disponibiliza apoio psicologico ao titular por
ASSISTENCIA | : e .
PSICOLOGICA SIM | SIM telefone ou videochamada, priorizando a saude

Nl ot LR mental.

e Disponibiliza orientag&o juridica on-line ao titular
fa y
\SSISTENCIA JURIDICA sMm | siM bt o et
CLUBE DE VANTAGENS : SIM | SIM Rede nacional de descontos.

| Morte do segurado em consequéncia exclusiva de |

| MORTE ACIDENTAL - MA

R$ 15.000,00

acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de
riscos excluidos.

"DIARIA DE INTERNACAO
HOSPITALAR POR
ACIDENTE -DIHA
4 SORTEIOS MENSAIS

SERIE FECHADA,)

Ate 30 diarias de

R$ 200,00 cada

Em caso de hospitalizagéo causada
exclusivamente por acidente pessoal coberto,
exceto se decorrente de riscos excluidos.

RS 500.00

| Valores liquidos de Imposte de Renda.
|
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Até Pagamentode rescisdo de empregado com no

REEMBOLSO DE RESCISAD | RS 2.000.00 1 | minimo sete anos de vinculo empregaticio ‘

el e | lininterrupto em regime CLT. __1'
g 5 ' | 'Verba para treinamento em razao da admissao de
ggg@%g\gﬁ?ﬁ R$ 1.000,00 | 1 trabalhador acima de 60 anos ou que tenha ‘
' e 00 o M S deficiéncia ou estagiario. &
LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 | 1 J Licenga do empregado titular

| LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 | 1 Licenca da empregada titular.
S R i i i i

AFASTAMENTO POR | | Afastamento do titular por acidente. superior a 30

 ACIDENTE DE EMPREGADO | RS 150000 | 1 dias.

f | Suporte as empresas no desenvolvimento da

L ' . saude emocional dos colaboradores com
ASSISTENCIASIEM + Rif i | St acompanhamento de profissional especializado

através de ferramentas e contetdos especificos. |

i i s

RESCISAO TRABALHISTA Reembolso de despesas com pagamento de

= | ; | verbas rescisorias, em consequéncia exclusiva de
;gggﬁ%?&“ NoE ‘! ARG £000.90 | morte acidental do segurado, exceto se decorrente

| de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO
I - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios, que sera
responsavel por toda a gestao e viabilizagdo das apélices de seguro emitidas por intermédio das Empresas
Seguradoras, que garantirao a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL

li - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratacdo pelo Portal
do Clente disponivel no endereco: https //portal.centraldosbeneficios. com br/adesac/, dar o aceite ao TERMO DE
ADESAQ do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios - SIB. O empregador
também podera acessar o seguinte link: nttps://planos.centraldosbeneficios com br/b4/, onde constam todas as
informacdes do presente Seguro, bem como, quaisquer informacgbes e dlvidas que houver poderéo ser resolvidas
alfaves dos canais da central de atendimento do parceiro.

il - Os empregadores que oferecerem Os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados paor
meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal prestador garanta todas as indenizagdes,
bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula, através de
vima seguradora contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que
tais beneficios nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que |3 estao elencados, poderao requerer a
stspensao do cumprimento da presente clausula aos seus eémpregados com a parceria mencionada.

IV - Para analise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o requerimento
Ce suspensdo e seus respectivos documentos de comprovacgao para o e-mail do sindicato: sethosuu@amail.com

V - Optando pela contratacao do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades signatarias deste
Instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais:
- Contratacao facilitada, 100% digital;
- Apolice Coletiva com emissao de Certificado Individual para cada segurado;
Adesaoc de segurados com até 70 anos incompletos
- Sem analise de perfil de saude
- Pagamento Postecipado
- Alendimento exclusivo e humanizado

mvirtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta
o Cirerto coletivo dos empregados ainda que em situagao hipotética, o empregador fica obrigado a indenizar
=Mmpregado em 10% (dez por centoj do valor total de todos os eventos cobertos, bem como. confiaurar-se-a
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inteiramente como responsave! pelo pagamento das garantias aqui estabelecidas, assumindo todo o 6n us previsto
nesta convengao pelo indevido descumprimento desta clausula.

FARAGRAFOQO TERCEIROQ

I - O Empregador recebera por e-mail usudrio e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda movimentacéo de
€mpregacos sera feita diretamente pelo portal, ainda 22 via de boletos, extrato de vidas ativas, certificados. bem
como demais informagdes do beneficio estardo disponiveis pelo portal, que devera ser acessado pelo endereco.
www Centraldosbeneficios.com.bs/portal .

|

¢ Manual de Orientagbes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagao dos beneficios desta clausula,
stara disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

Il Pera direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuira com o valor mensal de RS 24,95 (vinte e
quatro reais e noventa e cinco centavos). O empregador ainda se compromete a arcar mensalmente com o custo
integral do refenido beneficio para cada um dos seus empregados, sendo vedado qualquer desconto do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - LE| GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD):

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
Gecorrencia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que &€ um instrumento coletivo dotado de forca legal
fartigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal “o cumprimento
e obrigacao legal ou regulatoria pelo controlador”. prevista no artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

Em complemento & precipua base legal supramencionada, considerando a celebragao de contratos especificos pela
administradora com o fito de dar cumprimento a obrigacdo legal trabalhista constante na CCT, tem-se, nesta
fiipotese, mais uma base legal “necessidade de éxecucao de contrato ou procedimentos preliminares relacionados
@ contrato , prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

A% paries signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a ftratar
refendos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecao. a privacidade e os demais direitos fundamentais
¢os empregados e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

PARAGRAFO QUINTO - MULTA POR INADIMPLENCIA DO EMPREGADOR: O empregador que deixar de
cumprr a presente clausula, fica sujeito a aplicagao de uma multa no valor de um piso salarial estabelecido no
piesente instrumento por empregado, em favor da entidade sindical profissional, independente da multa em favor
to empregado :

PARAGRAFO SEXTO - CUMPRIMENTO DA CLAUSULA® O cumprimento da presente clausula, podera ser
requerido em juizo pelo sindicato profissional a qualquer tempo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE SERVICO: Fica autorizada ao empregador a cobranga de taxa de
servico 10% (dez por cento), conforme determina a lei 13.419 de 13 de marco de 2017 § 3°e § 4°, as mesmas que
adotarem a cobranga da taxa deverdo fazer acordo coletivo de trabalho para rateio firmado com o sindicato
profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS: As horas extras serdo remuneradas com adicional de 60%
(sessenta por cento) exceto domingos e feriados, que serao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: O trabalho realizado em dia de repouso semanal, ai incluidos os feriados, quando nao
compensados na mesma semana, serdo remunerados em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANUENIO: Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta
onvencao Coletiva de Trabalho a percepc¢ao de adicional por tempo de servico a razdo de 1% (um por cento) por
anc de servigo prestado ao mesmo empregador, a partir de 01 de maio de 1986.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO: A hora noturna tera adicional de 30% (trinta por
©ento) sendo considerada para efeito desta clausula a hora trabalhada das 22h00 horas até o final do turno.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: Havera o pagamento de adiantamento do
139 salario, para todos os empregados, sendo que a primeira parcela sera até o dia 30 de novembro de cada ano,
© a segunda parcela até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES OU PARTURIENTES: Obriga-
S& 0 empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de Acidente, mal subito
Ou parto. desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CRECHES: O empregador propiciara ou mantera convénios pelo sistema de
reembolso com creches para a guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados ate o final do periodo letivo em
Gue a crianca completar 6 (seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV do art. 7° da CF/88. Seguro de Vida.

CONTRATO DE TRABALHO:
ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES:
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO: Todo o acordo individual ou coletive que altere
conaicoes de trabalho, inclusive horério e fungdo, somente tera validade se realizado com a assisténcia da
£ntdade profissional, nos termos do artigo 468 da CLT.

e ——— e



! \“SD
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 PAR : OC"-P

EMPREGADOS NOS MEIOS DE HOSPEDAGEM E M =
GASTRONOMIADE CIANORTE FLS.

CLASULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente tera vaﬁﬂdﬁ X
S€ celebrado com a data de inicio datilografada e assinatura sobre a referida data e, anotada a sua celebracao na
CTPS em 48h00 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador entregara cépia do contrato de experiéncia, mediante recibo, no ato da
assinatura

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o contrato de experiéncia podera ser celebrado com prazo
naximo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado de 45 (quarenta e cinco) dias para mais 45 (quarenta e
Cinco: alas

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO: Readmitido o empregado no prazo
de 01 (um) ano, na fungdo Que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
ntegralmente o anterior

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATACAO DE MENORES, APOSENTADOS, COOPERATIVADO
E EMPRESA INTERPOSTA E proibida a admissao de menores ao trabalho mediante convénio de empresas com
entidades assistenciais, sem a formalizac&o do contrato de trabalho, bem como a contratagcdo de aposentados
s€m o devido registro ou por meio de cooperativa de trabalho, sob quaisquer hipéteses. Desligamento/Demissao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DA CTPS: O empregador fica obrigado a proceder as
anotacoes na Carteira de Trabalho, do salario reajustado e dos percentuais de comisséo, quantidade de pontos
hoteleiros quando cobrada a taxa de servico constando ainda as fungdes efetivamente exercidas pelo empregado
guando cumulativas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COPIAS DE DOCUMENTOS: O empregador fornecera aos seus
empregados copias de todos os documentos por ele assinados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: Fica o empregador obrigado a
entregar ao Sindicato dos Empregados e ao Sindicato Patronal, uma via da RAIS - Relagao Anual de informacdes
Sociais completa no praze de 30 (trinta dias) apos a entrega no Orgéo competente até sua vigéncia ou e-social ou
cutro documento que venha substitui-lo. e copias do Contrato Social e Alteracées havidas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACOES DOS ADMITIDOS E DEMITIDOS: O empregador entregara ao
gindicato profissional, copias das relacdes dos empregados admitidos e demitidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO: Assegurar-se que 0
- npregado fique com o direito nas rescisdes de contrato de trabalho por tempo indeterminado, em gue nao houve
oncao pelo FGTS, de iniciativa ou imotivadas pelo empregador os recebimentos de 1/12 (um doze avos), por més
de servigo na empresa, mesmo que nao complete os doze meses de servico, desde que nao tenha havido o
recolhimento pelo Decreto Lei 66.819/70. As rescisdes de contrato de trabalho deverao ser obrigatoriamente
homologadas pela entidade profissional.

FARAGRAFO PRIMEIRO: As verbas independente e cumulativamente com as multas retro deverdo ser pagas
devidamente atualizadas, monetaria e diariamente, desde a data em que eram devidas até a data do efetivo
pagamento

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo para assistencia e homologagao de rescisdo de contrato de trabalho previsto
o Art 477, Paragrafo Primeiro da CLT, fica reduzido para 06 (seis) meses

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA: O empregador que demitir empregado por
Juste causa se obriga a informar a estes, por escrito, 0 enquadramento legal do motivo da dispensa, indicando as
diineas do art. 482 da CLT correspondentes ou a clausula violada desta convencao, sob pena de, por presuncéo,
Stf caracternzada a dispensa imotivada.

PARAGRAFOQ UNICO - o sindicato obreiro ndo podera se opor a homologagao das rescisdes que lhe forem
“presentadas, caso o empregado concorde com os valores expressos. Caso haja discordancia devera o sindicato
IO apor a devida ressalva no verso do termo de rescisao do contrato de trabalho (TRCT).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICACAO DE JUSTA CAUSA DESLIGAMENTO/DEMISSAO
COMUNICACAO DO MOTIVO DA DISPENSA - O empregador devera comunicar por escrito e previamente ao
empregado os fatos que motivaram sua despedida por justa causa sob pena de nulidade da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESOCUPACOES DO IMOVEL: O empregado que residir em imoével do
empregador, por ocasi&o da rescisdo de contrato de trabalho, devera promover a desocupacac dentro de um prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO E GARANTIAS:
Ourante o prazo de aviso previo, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragbes nas condir;ées_. de
Trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, horario ou qualquer outra alterag@o sob pena de rescisio
imediata de contrato

P FARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso previo do empregador para dispensa do empregado sera por escrito e
{ b

W.‘_‘iar'ara se devera ou n&o ser trabalhadn soh nena da niilidada
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado despedido sem justa
8@ no caso de obter novo servigo antes do término do referido aviso, devendo o mesmo manifestar por escrito
interesse,

e

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador devera, por ocasido do aviso prévio, esclarecer ao empregado sobre
$ua opcao de reducao da jornada de duas horas no comego ou no final da jornada de trabalho, ou dispensa do
trabalho nos ultimos 07 dias do_aviso previo, de 30 (trinta) dias, acolhendo na oportunidade a preferéncia do
empregado

PARAGRAFO QUARTO: No aviso previo com copia para o empregado, o empregador devera indicar o dia, hora
& iocal onde o eémpregado devera comparecer para o recebimento das Verbas rescisorias, sob pena de nao poder
alegar a auséncia do empregado no prazo legal,

FARAGRAFO QUINTO: O aviso prévio quando concedida pelo empregador ou reconhecido em juizo em favor do
=rMipregadoe tera uma variagao de 30 a 90 dias, conforme o tempo de servico na empresa. A proporcionalidade
apice-se apenas em beneficio do empregado, O aviso prévio superior a 30(trinta) dias, devera ser indenizado pelo
npregador

'TEMPO DE SERVIGO |  DIAS [EMPO DE SERVICO| _ DIAS |

o DE AVISO | | DE AVISO
00 anos 30 11 anos . B3
| Ofanos 33 12anos | 66
| 02anos 36 13 anos e
| 03 anos 39 14 anos 72
| 04 anos 42 15 anos 75
L 05 anos 45 16 anos 78
. 06 anos - 48 17 anos 81
( 07 anos 51 18anos 84
__08anos 54 19 anos 87
09 anos 57 20 anos | 90 .
L 10 anos 60 X X ]

PARAGRAFO SEXTO: O prazo do aviso previo conta-se excluindo o dia da notificagdo e incluindo o dia do
vencimento. e contagem do periodo sera feita independentemente de o dia seguinte ao da notificagdo ser Gtil ou
nao, como do haorario em que foi feita a notificag@o no curso da jornada, nos termos da Portaria n° 04 do TEM, art.
152 a0 CC e sumulan® 380 do TST

RELACOES DE TRABALHO:
CONDICOES DE TRABALHO NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES:

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DATA-BASE - ESTABILIDADE: Fica vedada a dispensa de
empregado nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base da categoria.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedado o comunicado ou dar aviso previo no periodo de 01/04 a 30/04, nos 30 (trinta)
dias que antecede a data base, nao podera haver nenhuma dispensa caso aja sera indenizado com 01 (um) piso
salanal da categoria, independente de projecao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA REFEIGOES: Os horarios para refeigées e
descanso, somente poderdo exceder a duas horas, desde que respeitados os preceitos do art. 71 da CLT, com
assisténcia do sindicato dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS — ESTABILIDADE: Fica garantida a estabilidade proviséria
de 30 (tnnta) dias, apos o retorno das férias. exceto se for dispensado por justa causa, devidamente comprovada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GESTANTE - ESTABILIDADE: Fica assegurada a empregada
gestante, 2 estabilidade provisdria desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga
previdenciana, conforme previsto em Lei

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR - ESTABILIDADE: Fica assegurada a
eslabiidade do convocado desde o alistamento até que complete 19 (dezenove) anos de idade, salvo se houver

convocacao, quando esta garantia fica assegurada ate 60 (sessenta) dias apos o término do servigo militar, tiro de
Querra

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE - DECORRENCIA DE AFASTAMENTO: Fica fixada
€m 12 (doze) meses, apos O seu retorno a empresa, a estabilidade proviséria do empregado que sofrer acidente

de trabatho e, de 60 (sessenta) dias apds o seu retorno 4 empresa, do empregado que ficar aos cuidados do
Insttulo Nacional de Seguridade Social. sob qualquer outra forma de auxilio que o afaste do SEenVIgo.

G e =
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA DEFINITIVA — ESTABILIDADE: O empré|r
que esteja com 36 (trinta e seis) meses faltando para sua aposentadoria definitiva, s6 podera ser demitido por justa
sa ou por extingdo da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CELULARES: Fica vedado o uso de celulares particulares dentro do
recinto de trabalho e no horario de trabalho, exceto em caso de emergencia ou sob autorizagdo da empresa.

PARAGRAFO UNICO: Para ser Cumprida a clausula acima, 0 empregador devera manter um compartimento com
chave ou cadeado para que sejam guardados os aparelhos celulares e os pertences pessoais dos empregados
e mnicio da jornada e retirados apenas ao término da jornada de trabalho na empresa, salvo em condigées ja
cescrilas anteriormente nesta clausula. Em caso de descumprimento os empregados poder&o ser penalizados de
acordo com o artigo 482 da CLT

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE E FALTA:

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACORDO DE COMPENSAGAQ PARA JORNADA - 12X36: O

empregador, mediante acordo coletivo de trabalho, podera estabelecer com os seus empregados, jornada de

trabalno de 12 horas consecutivas por 36 horas de descanso. para o periodo diurno ou noturno, totalizando 36h00

roras semanais, na qual, por forga da compensacao existente nao serdo devidas horas extras a excecao das
ntuals excedentes ha 36h00 horas semanais que serao pagas com o adicional convencional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando suas peculiaridades, quando adotado o regime de 12 X 36 os domingos
trabalhados estarao compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O regime descrito nesta clausula ndo tera nenhuma eficacia se nao for estabelecido
mediante acordo coletivo devidamente subscrito pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — BANCO DE HORAS: A jornada de trabalho sera de 44h00 (quarenta e quatro)
horas semanais, iIndependente da jornada diaria sendo que a diminuicdo ou aumento da carga Horaria didria serdo
compensados posteriormente, desde que compensados no prazo de 120 (cento e vinte) dias

PARAGRAFO UNICO: Para o cumprimento desta clausula o empregador devera fazer acordo coletivo de trabalho
com o Sindicato profissional conforme estabelece artigo 612 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGCAO DE JORNADA: Para compensacgédo ou
profrogacao de jornada de trabalho, fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de acordo com assisténcia da
entidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACOES DE HORARIO DE ESTUDANTE: Fica vedada
@ prorrogacao de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situacéo escolar, desde
Gue expressem o seu desinteresse pela citada prorrogacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — CONTROLE DE REGISTRO DE PONTO: Sob pena de nulidade,
05 cartbes Livio Ponto ou ponto eletrénico quando instituidos pelo empregador, devera ser efetivamente marcado
¢ assinado digitalmente pelos empregados, ndo se admitindo a participagdo de empregados da portaria ou
departamento de pessoal, que no maximo, fornecerdo o documento ao empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO: Além das
faitas previstas em lei, sdo consideradas auséncias legais remuneradas os dias que o empregado faltar ao servigo
1as seguintes ocorréncias:

a) O empregado que contrair nupcias ou tiver falecido o conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
declarada em sua CTPS como sua dependente econdmica, tera direito a faltar até quatro (04) dias;

b} Nascimento de filho {a). por ate seis (06) dias (Licenca Paternidade), nos termos da Lei 13.257/2016.

¢) Para acompanhar o (a) conjuge, companheiro (a), pais quando dependentes ou filhos com idade até 14
{quatorze} anos, em caso de internacao hospitalar, mediante comprovacao, por até (09) nove dias corridos.
ressaivando-se que a auséncia sera para somente um empregado (a) por familia

d) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante vestibulando, desde que comprovadamente decorrerem da
prestacac de exames, ENEM. ENAD:

PARAGRAFO UNICO: Em todas as auséncias acima, nao havera prejuizo do salario e seus reflexos.
FERIAS E LICENGCAS:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMUNICACOES DE FERIAS: O empregador comunicara aos
¢mpregados a data de inicio das férias por escrito. com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias coletivas ou individuais,
Integrais ou parciais. devera ser sempre no dia imediatamente posterior ac domingo, feriado ou descanso semanal
femunerado. salvo quando iniciadas no primeiro dia Gtil do més. O pagamento das férias e adicionais deverao ser

((‘,Ndoe 02 (dois) dias antes do inicio das férias. /-’—‘;‘\‘——m
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PARAGRAFO PRIMEIRO: E devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias incluindo o terco

constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando ainda que gozadas na época propria, o empregador tenha
Oestumpnrao o prazo previsto no art. 145

FARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que vai entrar em gozo de férias deve receber a respectiva remuneragéo
ate dois dias antes do inicio do descanso. Se o pagamento ocorrer apos esse prazo, mesmo que o empregado
i=nha usufruido do descanso sera devido o pagamento em dobro do valor das férias, inclusive o terco
cansttucional. .

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacao do contrato de trabalho,
0Es0e que nao tenha sido demitido por Justa causa, mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de
servico, tera direito a remuneracao das férias proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou
fracao superior a 14 (quatorze) dias. a qual sera sempre acrescida com o tergo constitucional. inclusive para os efeitos do Art.
144 da O] |

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCAS DIRIGENTES SINDICAL: O empregador se compromete
a conceder licenga remunerada aos empregados Dirigentes Sindicais que n&o estejam licenciados a servicos do
Sindicato Profissional, quando participarem de encontros, reunides. congressos, simposios, cursos, etc.,
r=presentando e no interesse da categoria profissional, licenca que sera solicitada pelo Sindicato com
antecedéncia minima de 05 {cinco) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizados fora do
horario normal, os cursos e reunides obrigatorios ter&o seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR:

CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSENTOS: Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, para
Gue possam ser utilizados nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de atendimento a clientes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ESTOJO PARA PRIMEIROS SOCORROS: O empregador mantera no
local de servigo, estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SEGURANGAS DO EMPREGADO: Equipamentos de Seguranca
LIMPEZA EXTERNA - Os (@s) empregados (as) n&o poderdo ser incumbidos da limpeza externa das janelas e
fachadas, exceto das existentes do andar terreo e daquelas que possam ser alcancadas através de dispositivos
apropriados, sem necessidade de andaimes ou escadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES: O empregador fica obrigado a fornecer uniformes
gratuitamente, quando exigido o seu uso.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CIPAs - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO: Nos termos do
Enunciado da Stmula n®. 339 e Precedente Normativo n° 52. ambos do Tribunal Superior do Trabalho. o suplente
ua CIPA goza de garantia de emprego prevista no art. 10, inciso I, alinea “a” do ADCT da Constituicdo da
Fepublica de 1988 Exames Médicos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS: Os exames medicos realizados quando da admiss3o
£ outros momentos determinados por Lei, devera ser custeado pelo empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICOS: Fica convencionado que os atestados médicos
passados por medicos e dentistas de Clinicas com que o Sindicato dos Empregados mantém convénio, tera
validade para justificar e abonar faltas por motivo de enfermidade perante o empregador.

RELAGCOES SINDICAIS:

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — SINDICALIZACAO: O empregador facilitara a sindicalizacdo de seus
empregados, concedendo intervalo e local para reunides de esclarecimentos para seus empregados referente a
sindicalizac3o.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — DELEGADO SINDICAL: Prerrogativas de dirigente sindical ao empregado
delegado Sindical. O €mpregador obriga-se a conceder todas as garantias e prerrogativas de dirigente sindical ao
empregado delegado sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASISTENCIAL PATRONAL MENSAL: Conforme
celiberado em Assembleia Geral Extraordinaria, e considerando o dispositivo no art. 8° inciso IV da Constituicao

Federal. e o art. 513 da CLT, fica o empregador obrigado a recolher a contribuicdo Mensal no valor de R$ 50,00

STAURANTES, BARES E SFM'JLARES DE CIANORTE, em guias fornecidas pela entidade. O vencimento da
fa parcela sera em 10 de junho de 2024 e as demais nos meses subsequentes, com vencimento sempre no
dia 10 de cada més

FARAGRAFO UNICO: O empregador fica obrigado a encaminhar para o Sindicato Patronal o comprovante de
. fesolimento da contribuicao mensal. no prazo de 10 (dez dias) apos o vencimento. J——— =

= DISPOSIGOES GERAIS: o~ \
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ABRANGENCIA: A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangé"‘fe;’w &
€Moregados em empresas de Restaurantes, Rotisserias, Churrascarias. Pizzarias, Cantinas, Buffets.
Lanchonetes, Chopparias, Pastelarias. Sorveterias, Bares, Bares Dancantes, Danceterias, Boates. Bomboniereg,
Botequins, Cabarés, Caldos de Cana, Casas de Lanches, Casas de Sucos e Vitaminas, Casas de Chas e Cafe,
Tax-Girl. Docerias, Leiterias. Salsicharias, Drivens, Casas de Diversdes, Hotéis, Motéis, Hotel-Fazenda, Apart-
Foteis. Hospedarias, Dormitérios, Casas de Comodos, Pensdes, Pousadas, Chalés, Aluguéis de Quartos, Pesque
€ Pague Empresas que Comercializam Bebidas Alcodlicas ou Alimentacéo ao Consumidor no Varejo, Alimentagéao
€reradas, Refeictes Coletivas'e Conveniadas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES MAIS BENEFICAS: As condigdes de trabalho e salarios
mais beneficas estabelecidas em contratos individuais e em Acordos Coletivos de Trabalho prevalecerao sobre
@quelas previstas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - MULTA: Pelo descumprimento de quaisquer clausulas. fica o infrator
obrgado ao pagamento de multa igual a 02 (dois pisos salarial) da categoria, sempre corrigido a época, por
clausula e/ou empregado, que devera ser revertido em favor da parte prejudicado, seja o empregado, sejam a
Entidades sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por Empregado prejudicado com eventual infringéncia. A
penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela Entidade Sindical, independentemente de outorga
Cu mandato do empregado ou do empregador.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUTOS PROCESSUAIS: Ficam deferidos aos sindicatos
tonvenentes, poderes para ajuizar Agao de Cumprimento, na qualidade de substituto processual sem que para
fanto. necessite de outorga de procuracao pelos interessados. Fica aqui autorizado o Sindicato profissional a
Ppropor € representar em acdes de cumprimento. todos os componentes da categoria, ainda que individual
@ssociados ou ndo, independentemente de procuracao.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - FORO: Fica eleita a Justica do Trabalho, através de sua Junta de
Conciliagao e Julgamento ou 0rgao que a representa, como foro. para dirimir as controvérsias sobre a presente

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, seja de interpretac&o, ou seja, por descumprimento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — DISPOSICOES FINAIS: Por estarem justas e contratadas, as entidades
sindicais signatarias, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e valor.

12025 PAR&E—"
FL

For estar justa e acertada, firma o presente em 03 (trés) vias de igual teor e valor.
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